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1. Общие сведения 

В соответствии со Статьей 29 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ образовательные организации 

формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте образовательной организации в сети 

«Интернет» (далее – Сайт). 

 Для размещения информации на Сайте должны быть созданы разделы 

«Сведения об образовательной организации» и «Абитуриенту» (далее – Разделы). 

 Разделы являются основным источником информации при проведении 

контрольно-надзорных процедур, процедур лицензирования и аккредитации, 

аккредитационного мониторинга, мониторинга системы образования, 

мониторинга безопасности (далее – Процедуры). 

 Программно-методический комплекс «Информационный модуль сайта - 

VIKON» (далее – Модуль) помогает образовательным организациям успешно 

проходить Процедуры, быть уверенными в корректности и своевременности 

размещения информации о своей деятельности на официальном сайте в Разделах. 

 Основным преимуществом Модуля является практически полное 

исключение из процедуры сопровождения Разделов IT-специалистов 

(программистов и системных администраторов) и полная передача работ по 

сопровождению сайта методистам, членам приемных комиссий, работникам 

учебных и кадровых отделов. Кроме того, образовательная организация получает 

инструмент, позволяющий содержать Разделы в актуальном состоянии. 

 

 

 

 

https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/statya-29.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/statya-29.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/statya-29.pdf
https://db-nica.ru/documents/regulations/sveden/statya-29.pdf
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2. Информация, необходимая для установки и эксплуатации 

программного обеспечения 

Доступ к лицензии на использование Модуля предоставляется по подписке 

на основе бизнес-модели SaaS (Software as a Service). ПО распространяется в 

виде интернет-сервиса, специальные действия по установке ПО на стороне 

пользователя не требуются. Все функции доступны при работе в веб-браузерах: 

Google Chrome, Mazilla Firefox, Yandex Browser, EDGE, Safari.  

Для корректной работы программного продукта требуется рабочее место со 

следующими характеристиками:  

 мобильное устройство или персональный компьютер/ноутбук; 

 операционная система, поддерживающая один из веб-браузеров, 

перечисленных выше, в том числе мобильные устройства; 

 не менее 2 ядер CPU; 

 оперативная память – не менее 4 Гб RAM; 

 свободное место на диске – не менее 500 Mб; 

 видеокарта, в случае персонального компьютера; 

 монитор или дисплей устройства; 

 клавиатура, в случае персонального компьютера; 

 мышь, в случае персонального компьютера; 

 доступ в сеть Интернет со скоростью не менее 5мбит/с. 

 Запуск Модуля осуществляется путем открытия сайта по адресу https://db-

nica.ru в любом из перечисленных выше веб-браузеров. Остановка приложения 

осуществляется путем закрытия сайта по адресу https://db-nica.ru в любом из 

перечисленных выше веб-браузеров. 

 Инструкция по работе с Модулем доступна по адресу https://db-

nica.ru/rukovodstvo. 

 Поддержкой продукта в полном объеме занимается поставщик продукта. 

Потребители услуг получают возможность быстрого доступа к услуге и могут 

начинать работу с продуктом, не тратя большого количества времени на обучение. 

https://db-nica.ru/
https://db-nica.ru/
https://db-nica.ru/
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Все данные размещаются на серверах поставщика услуги, в так называемом 

«облачном» хранилище в сети на территории Российской Федерации, что не 

требует участия технических специалистов со стороны потребителей. 

Пользователи получают удаленный доступ к программе и могут работать с ней в 

браузере из любого места, где есть информационно-коммуникационная сеть 

«Интернет». 

3. Вход в личный кабинет 

Для авторизации в программно-методическом комплексе VIKON наберите 

вадресной строке веб-браузера адрес, по которому доступен личный кабинет 

пользователяhttps://db-nica.ru/login  Наэкране появится форма входа (Рисунок 1). 

Введите логин и пароль и нажмите кнопку «Вход в систему». 

Активированная функция «Запомнить меня» позволяет получить прямой 

доступ к странице личного кабинета, минуя этап ввода учетных данных при 

каждом входе в программно-методический комплекс VIKON. 

https://db-nica.ru/login
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Рисунок 3.1 Вход в личный кабинет 

В случае успешной авторизации произойдет переход на раздел «Личный 

кабинет», который является главной страницей программно-методического 

комплекса VIKON (Рисунок 3.1). 
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Рисунок 3.2 Личный кабинет пользователя 

На странице входа в личный кабинет имеется функционал восстановления 

пароля.  При нажатии на кнопку «Забыли свой пароль?» пользователю 

необходимо ввести адрес электронной почты, который использовался при 

регистрации и проверочный код Captcha, чтобы определить, кто пытается 

совершить операцию — человек или робот (Рисунок 3.3). 

 

Рисунок 3.3 Форма восстановления пароля 

После успешной отправки данных для восстановления на указанную 

электронную почту придет ссылка для сброса пароля. После перехода по ссылке 
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из письма пользователь вводит новый пароль для входа в личный кабинет 

(Рисунок 3.4Форма восстановления пароля). 

 

Рисунок 3.4Форма восстановления пароля 

Для того чтобы выйти из личного кабинета, нажмите в правом верхнем 

меню личного кабинета на email и выберите пункт «Выход» (Рисунок 3.5). 

 

 

4. МОДУЛЬ «Абитуриенту» 

4.1. Общее описание возможностей модуля 

Рисунок 3.5 Выход из личного кабинета 
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В меню слева вам доступны для редактирования разделы Модуля. 

Рекомендуем вначале заполнить «Справочники» и «План приема». 

При редактировании информации в каждом подразделе доступна 

возможность просмотра инструкций по заполнению. Для отображения 

инструкции нажмите на квадратную иконку в правом верхнем углу  

После того, как вы заполните информацию нажмите на кнопку «Просмотр» 

для предварительного просмотра информации. 

Если вы уверены, что информация заполнена верно выполните интеграцию 

на сайт при помощи полуавтоматического или ручного обновления. 

4.2. Главная страница. 

Блок "Приветствие" 

Здесь можно добавить общую информацию для абитуриентов: 

 

Рисунок 4.2 Редактирование приветствия 

Блок "Информация о приёмной комиссии" 

Рисунок 4.1 Личный кабинет 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/43/97
https://db-nica.ru/support/selectFaq/44/98
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Здесь размещаем контактную информацию, информацию о начале работы 

приёмной комиссии, ответственного секретаря приёмной комиссии и другую 

информацию 

 

Рисунок 4.3Редактирование контактных данных приемной комиссии 

Далее можно установить настройки отображения слайдера: 

 

Рисунок 4.4 Настройка слайдера 
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4.3. Подраздел «Редактор блоков вывода информации. Материалы». 

Блоки предназначены для компановки информации под одну ссылку с 

общим заголовком для быстрого нахождения и удобного предоставления 

информации абитуриентам. 

При создании нового уровня образования в приемной кампании создается 

несколько блоков по умолчанию (Рисунок 4.5). 

 

Рисунок 4.5 Вывод блоков по умолчанию 

Все блоки автоматически выравнивают по высоте в каждой строке блоков. 

Для того чтобы изменить блоки, следует перейти в Редактор блоков вывода 

информации. 

https://db-nica.ru/abitur/blocks
https://db-nica.ru/abitur/blocks
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Рисунок 4.6 Таблица с информацией о дополнительных блоках 

На Рисунок 4.6 изображен список существующих блоков. Их легко можно 

изменить, удалить или добавить новые. 
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Рисунок 4.7 Редактирование блоков 

На рисунке 4.7 представлен редактор блока. Подробнее опишем каждую 

настройку: 

Заголовок блока - название, которое будет отображаться над или под 

блоком. 

Уникальный хэш-код блока - по данному хешу открывается блок с 

информацией. Например, если хеш блока "plan_priema", то ссылка на блок может 

выглядеть следующим образом: "https://ваш_домен/abitur/bachelor#plan_priema". 



16 

 

Количество ячеек в блоке - количество ячеек, которое блок занимает в 

ширину. Строку с блоками условно можно разделить на 3 ячейки. Поэтому блок 

может занимать 1, 2 или на всю ширину - 3 ячейки. 

Отступ слева - количество ячеек, которое блок должен отступить. Данной 

настройкой можно позиционировать блок. Например, расположить один блок в 

строке по центру или два блока по краям. 

Обложка блока - задает тип обложки блока. Если выбран тип обложки 

«Перечень выбранных пунктов», тогда блок может выглядеть следующим 

образом: 

 

Рисунок 4.8 Вывод блока 

Из рисунка видно, что внутри блока перечислено, какую информацию 

содержит блок. При выборе типа обложки «текст» появляется текстовое поле для 

ввода текста (Рисунок 4.88). 
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Рисунок 4.9 Редактирование текста обложки 

Введенный текст будет выведен на обложке блока. При выборе типа обложки 

«картинка» появляется поле для ввода URL ссылки на картинку (рисунок 4.9). 

 

Рисунок 4.10 Поле ввода гиперссылки на изображение 

Рекомендуем выбирать изображения с одинаковыми пропорциями, для того 

чтобы блоки выглядели красиво. 

Цвет фона обложки блока - задает цвет фона обложки. По умолчанию 

белый цвет. Также можно управлять прозрачностью цвета. 

 

Рисунок 4.11 Управление цветом фона обложки  

На рисунке 4.11 представлено управление цветом фона. При перемещении 

ползунка справа меняется прозрачность фона. 

Рамка вокруг блока - включает или отключает бордюр вокруг блока. 
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Положение заголовка блока - управляет положением заголовка. Заголовок 

может располагаться над блоком или под блоком. 

Перечень пунктов для вывода в текущем блоке - перечень информации, 

который отображается при открытии блока на просмотр. 

 

Рисунок 4.12Управление перечнем информации для вывода в блоке 

На рисунке 4.12 представлен редактор для управления содержимым блока. 

В левой колонке содержится перечень существующих пунктов, а справа - 

перечень, который будет содержаться в самом блоке. Пункт из левой колонки 

можно с легкостью перенести в правую колонку с помощью нажатия и 

удерживания левой кнопки мыши. 

В блоке можно вывести также ранее созданные дополнительные Материалы. 

Для этого следует выбрать в поле "Список для выбора" - "Материалы" (Рисунок 

4.13). 

https://db-nica.ru/abitur/material
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Рисунок 4.13Выбор материалов 

Ранее в разделе  Материалы мы создали материал с вопросами и ответами. 

Теперь нам необходимо, чтобы он также выводился в текущем блоке. Для этого 

нажимаем на данный пункт и удерживая левую кнопку мыши перемещаем его в 

правую колонку (Рисунок 4.14). 

 

Рисунок 4.14Материал перенесен в перечень пунктов для вывода в блоке 

Теперь материал "Вопросы и ответы" будет выводиться в нашем блоке. 

Выбранные пункты также можно перемещать между собой вниз и вверх для 

создания  сортировки. 

Заменить блок гиперссылкой - позволяет заменить блок с информацией на 

гиперссылку. При включении данной настройки блок с перечнем пунктов будет 

скрыт и появится поле для ввода URL ссылки (Рисунок 4.15). 

 

Рисунок 4.15 Настройка замены блока гиперссылкой 

При нажатии на данный блок будет открываться введенная ссылка. 

 

https://db-nica.ru/abitur/material
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4.4. Раздел «Приемные кампании». 

Как создавать и изменять приемные кампании? 

Для того, чтобы начать работать с настройкой приемных кампаний в главном 

меню выберите пункт "Абитуриенту" и в появившемся слева меню выберите 

пункт "Приемные кампании". 

VIKON позволяет вести несколько приемных кампаний одновременно. 

Главная страница 

На главной странице подраздела находится таблица, в которой представлены 

все приемные кампании, созданные пользователями ОО. Кампании 

отображаются в публичной части проекта в том порядке, в котором они 

отсортированы в таблице. Самая первая запись  является основной. Она 

находится на первой позиции в публичной части, и по ней проводится 

проверка поисковым роботом VIKON. 

 

Рисунок 4.16 Таблица с перечнем приемных кампаний 

https://db-nica.ru/support/selectCategory/8
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Редактирование, сортировка и поиск информации в таблице происходит в 

соответствии с инструкцией по редактированию таблиц. 

Для того чтобы провести копирование приемных кампаний (далее - ПК), 

необходимо выделить нужную ПК в левом нижнем углу таблицыи нажать на 

кнопку "Копировать". Далее в диалоговом окне необходимо ввести название 

новой ПК. При копировании будет перенесена вся информация и настройки по 

ПК, кроме информации по абитуриентам. 

Редактирование приемной кампании 

 

Рисунок 4.17 Редактирование приемной кампании 

У каждой ПК есть свой внутренний код (назначается VIKON автоматически), 

который используется для идентификации во время импорта информации в 

других подразделах. 

Рекомендуем в поле "Название" вносить полное наименование приемной 

кампании и указывать учебный год, например, "Приемная кампания на 

2021/2022" учебный год. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Если вы используете форму для принятия онлайн-заявлений, включите 

настройку "Принимать онлайн-заявления для разрешенных групп уровней 

образования". 

Укажите префикс для номеров заявлений, который будет автоматически 

устанавливаться системой при добавлении нового заявления. 

У приемной кампании есть 3 статуса: 

 Публиковать на главной странице раздела "Абитуриенту"; 

 Публиковать в архиве приемных кампаний; 

 Не опубликовывать. 

Группы уровней образования: 

Группы уровней образования необходимы для группировки уровней 

образования в ПК, например, целесообразно объединять программы 

бакалавриата и специалитета, поскольку у них одинаковые правила приема, тогда 

как для магистратуры и аспирантуры они могут существенно отличаться. 

Для каждой группы уровней образования можно задавать свои настройки 

(Рисунок 4.18). Для того чтобы войти в редактирование группы уровней 

образования, необходимо выбрать строку таблицы и нажать на значок 

редактирования таблицы или совершить двойной клик по нужной строке 

таблицы. 



23 

 

 

Рисунок 4.18 Редактирование основной информации о приемной кампании 

У группы уровней образования есть настройка "Опубликовать", которая 

отвечает за отображение информации по группе в публичной части VIKON. 

Каждая группа уровней образования имеет свой внутренний код (назначается 

VIKON автоматически), который используется для идентификации во время 

импорта информации в других подразделах. 

Обязательно нужно ввести название группы уровней образования, чтобы 

оно было понятно для абитуриентов и проверяющих. 
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Если вы используете собственный раздел "Абитуриенту" для указанной 

группы уровней образования, можете указать на него свою ссылку, тогда в 

публичной части будет происходить переход на ваш раздел. 

Важно! Укажите один или несколько уровней образования в поле "Уровень 

образования". 

Помимо основных настроек группы уровней образования 

существуют настройки приема через онлайн-заявления  

 

Рисунок 4.19 Настройка включения личного кабинета абитуриента 

  

Если вы не хотите принимать онлайн-заявления по указанной группе 

уровней образования, пожалуйста, отключите соответствующую настройку 

"Принимать онлайн-заявления на разрешенные конкурсы". 

На следующей вкладке "Даты начала и окончания на разрешенные 

конкурсы" можно настроить даты начала и окончания приема заявлений и 

заявлений о согласии на зачисление. Эта вкладка используется для 

предварительной настройки соответствующих дат в подразделе "План приёма" 

для выбранной группы уровней образования. 
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Рисунок 4.20 Настройки даты приема документов 

4.5. Раздел «Информация для абитуриентов». 

Подраздел: О приёме 

Информация в раздел вносится по приемным кампаниям и группам уровней 

образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке "Выберите 

приемную кампанию и уровень образования". 

Часть информации из раздела "Абитуриенту" выводится в подразделе 

"Документы" раздела "Сведения об образовательной организации", в частности 

Правила приема, утвержденные организацией самостоятельно. 

Здесь заполняется следующая информация в виде текста, файлов или 

гиперссылок: 

«Правила приёма» (можно установить настройку "Выводить правила 

приема в подразделе «Документы» (раздел «Сведения об образовательной 

организации»); 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
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«Правила приема», утвержденные организацией самостоятельно» 

(заполняются для уровней аспирантуры и ассисентуры-стажировки ); 

«Условия поступления» (заполняются для уровней бакалавриата, 

специалитета и магистратуры); 

«Документы, регламентирующие целевой прием» (Не является 

обязательным полем, оставьте пустым, если целевой прием не ведется или нет 

соответствующих документов); 

«Максимальное количество специальностей и (или) направлений 

подготовки для одновременного участия в конкурсе» (заполняются для 

уровней бакалавриата и специалитета); 

«Информация о сроках проведения приема, в том числе о сроках начала и 

завершения приема документов, необходимых для поступления, проведения 

вступительных испытаний, завершения приема заявлений о согласии на 

зачисление на каждом этапе зачисления»; 

«Перечень индивидуальных достижений поступающих, учитываемых при 

приёме, и порядок учета указанных достижений»; 

«Информация о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения 

поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра 

(обследования)»; 

«Сведения о дополнительном приёме»; 

«Порядок зачисления на обучение»; 

«Сколько раз поступающий может подать заявление о согласии на 

зачисление при поступлении на обучение на места в рамках контрольных цифр 

по программам бакалавриата и программам специалитета по очной форме 

обучения (заполняется для уровней бакалавриата и специалитета)». 

Подраздел: «О местах и адресах приёма документов» 

Информация в раздел вносится по приемным кампаниям и группам уровней 

образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке "Выберите 

приемную кампанию и уровень образования". 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
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На главной странице подраздела находится таблица, в которой представлена 

«Информация о местах приёма документов, необходимых для поступления». 

Редактирование, сортировка и поиск информации в таблице происходит в 

соответствии с инструкцией по редактированию таблиц. 

 

Рисунок 4.21 Информация о местах приема документов 

Двойным нажатием левой кнопки мыши можно отредактировать 

информацию: 

 

Рисунок 4.22 Редактирование информации о местах приема 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Далее можно заполнить следующую информацию в виде теста, файлов или 

гиперссылок: 

«Информация о почтовых адресах для направления документов, 

необходимых для поступления»; 

«Информация о возможности подачи документов для поступления на 

обучение в электронной форме»; 

«Информация об электронных адресах для направления документов, 

необходимых для поступления, в электронной форме (если такая возможность 

предусмотрена правилами приёма, утвержденными организацией 

самостоятельно)»; 

«Информация о возможности подачи документов, необходимых для 

поступления, с использованием суперсервиса «Поступление в вуз онлайн» 

посредством федеральной государственной информационной системы «ЕПГУ» 

Подраздел «Шаблоны документов» 

Информация в разделах вносится по приемным кампаниям и группам 

уровней образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке 

"Выберите приемную кампанию и уровень образования". 

Далее вносим в виде файлов или гиперссылок следующие шаблоны 

документов, необходимые абитуриенту для отправки в электронной форме, по 

электронной почте или через почтовые отделения связи (если такие возможности 

предусмотрены правилами приёма, утвержденными организацией 

самостоятельно):  

Согласие на обработку персональных данных; 

Заявление о допуске к конкурсу на поступление (заявление на поступление); 

Бланк заявления о согласии на зачисление; 

Подтверждение отсутствия других действительных (не отозванных) 

согласий о зачислении в рамках контрольных цифр приема, в том числе в другие 

образовательные организации; 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
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Заявление об учете в качестве результатов вступительного испытания 

результатов тестирования (пройденного в году, предшествующем году 

поступления / проводимого в рамках процедуры аккредитации специалиста); 

Заявление о предоставлении места в общежитии; 

Заявление об отзыве поданных документов; 

Другие документы. 

Также в дополнительном блоке добавляем информацию по требованиям к 

документам, которые подает абитуриент через онлайн-заявление. 

Подраздел об особых правах 

Информация в подраздел вносится по приемным кампаниям и группам 

уровней образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке 

"Выберите приемную кампанию и уровень образования". 

В этом подразделе в виде текста, файлов или гиперссылок добавляем 

«Информацию о предоставлении особых прав и особого преимущества» (только 

для уровней бакалавриата и специалитета) и «Иную информацию о 

предоставляемых поступающим особых правах и преимуществах при приёме на 

обучение». 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
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Рисунок 4.23Информация о предоставлении особых прав и особого 

преимущества 

Подраздел«Общежития и интернаты» 

В этом подразделе в раскрывшемся окне выбираем уровень образования и 

заполняем соответствующую таблицу для каждого уровня. 

 

4.6. Раздел «План приема» (Перечень ВИ с указанием приоритетности ВИ) 

Для редактирования информации по конкурсам и вступительным 

испытаниям (ВИ) в меню раздела "Абитуриенту" выберите пункт "План приема". 

Главная страница 

Информация в данном подразделе вводится по приемным кампаниям и 

группам уровней приемных кампаний. Вы можете отфильтровать группы 

конкурсов, используя выпадающие списки. 
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Рисунок 4.24 Абитуриенту: план приема 

Настройкавступительных испытаний по уровню образования 

Если по образовательным программам по указанному уровню образования 

отсутствуют ВИ, вы можете указать это в настройках, нажав на 

соответствующую кнопку "Настройки". Также здесь можно установить 

настройку «Скрывать столбец "Приоритет ВИ" 
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Рисунок 4.25 Настройки: Вступительные испытания 

Настройка количества мест на прием 

Аналогично ВИ можно настроить количество мест на прием в одноименной 

закладке в настройках раздела. 
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Рисунок 4.26 Настройки: количество мест для приема 

Если ваша образовательная организация проводит целевой прием, то 

включите соответствующую настройку "Показать информацию о целевом 

приёме", а если не проводит, то отключите ее и  отредактируйте текст-заглушку. 

Если вам необходимо вывести столбцы "За счет иных средств", "Для иностран-

ных граждан и лиц без гражданства", то включите соответствующие настройки. 

Если вам необходимо разместить дополнительную информацию под 

таблицу "Количество мест на прием", то загрузите нужный файл в поле 

"Опубликовать следующие файлы или гиперссылки для данного раздела". 

Редактирование строки таблицы 
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При редактировании плана приема создается группа условий поступления. 

Согласно пункту 9 Приказа Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры», образовательные организации могут создавать 

многопрофильные конкурсы по нескольким образовательным программам 

(направленностям, профилям) или по нескольким направлениям подготовки 

одновременно. 

При добавлении группы конкурсов VIKON попросит выбрать, каким 

образом будет осуществляться прием по данной группе конкурсов: по 

направлениям подготовки или по образовательным программам 

 

Рисунок 4.27 Выбор направлений подготовки/образовательных программ 

После выбора поля "Прием по" необходимо нажать кнопку "Сохранить". 

Перед вами появится полная форма редактирования группы конкурсов. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009140014
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009140014
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009140014
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009140014
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Рисунок 4.28 Редактирование группы конкурсов 

  

Выбор образовательных программ 

Если у Вас однопрофильный конкурс, добавьте 1 образовательную 

программу или направление подготовки, если группа конкурсов 

многопрофильная – несколько программ или направлений подготовки. Одно и то 

же направление подготовки или направление подготовки нельзя использовать в 

нескольких группах конкурсов. 
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Рисунок 4.29 Выбор образовательной программы 

Редактирование группы условий поступления 

В группе конкурсов может быть несколько Групп условий поступления, 

которые включают в себя таблицу с условиями поступления и таблицу с ВИ. 

Рекомендуем добавлять вторую группу условий поступления только в том слу-

чае, если в рамках конкурса появляется необходимость указать ВИ, в котором 

отличается минимальный проходной балл, например, по формам обучения. 

  

Редактирование вступительных испытаний 

Для того чтобы добавить ВИ в рамках группы условий поступления, 

нажмите кнопку "Добавить вступительное испытание", после этого появится 

окно редактирования ВИ: 
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Рисунок 4.30 Редактирование вступительного испытания к конкурсу 

При добавлении ВИ к конкурсу обязательно выберите "Уровень образования 

абитуриента", "Приоритет" ВИ. Название ВИ выбирается из Справочника 

вступительных испытаний.  

Нужно указать минимальный и максимальный проходные баллы. Тип 

вступительного испытания: ЕГЭ, Внутреннее испытание, Средний балл 

документа об образовании, Аккредитация, Балл из справки ГИА. Также 

установить уточнение вида внутреннего ВИ: ВИ творческой или 

профессиональной направленности или ВИ профильной направленности. 

Если ВИ проводится самостоятельно, то нужно указать форму и язык, на 

котором проводится испытание. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/14/25
https://db-nica.ru/support/selectFaq/14/25
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В рамках одного приоритета можно добавлять несколько ВИ. Для того чтобы 

сделать это нажмите кнопку "Добавить ВИ по выбору". 

 

Рисунок 4.31 Добавление вступительного испытания к конкурсу 

  

Добавление условий поступления 
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Для того  чтобы добавить условие поступления, нажмите соответствующую 

кнопку в таблице "Условия поступления". 

 

Рисунок 4.32 Условия поступления 

После этого появится интерфейс настройки, в котором можно указать: 

 Форму обучения: 

o Очная; 

o Заочная; 

o Очно-заочная; 

 Источник финансирования: 

o Бюджетные места; 

 Бюджетные ассигнования федерального бюджета; 
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 Бюджет субъекта Российской Федерации; 

 Местный бюджет; 

o Целевой прием; 

o Особая квота; 

o С оплатой обучения; 

o За счет иных средств. 

 Требования к уровню образования (Для программ СПО): 

o Не имеет значение (По умолчанию выбирается, если нет требования 

к уровню образования абитуриента, соответствующего пунктам 

ниже); 

o На базе 9 классов; 

o На базе 11 классов; 

Если конкурс направлен на прием только иностранцев, выберите настройку 

"Конкурс только для иностранцев". Если это условия поступления для 

сверхпланового приема, то выбираем настройку "Сверхплановый прием" 

Далее вводим «Количество мест на прием», «Даты начала приема/окончания 

срока документов, необходимых для поступления», «Даты начала 

приема/окончания срока приема заявлений о зачислении». 
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Рисунок 4.33 Добавление нового условия поступления 
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Если вы используете онлайн-форму VIKON для приема заявлений от 

абитуриентов из "Личного кабинете абитуриента" на сайте ОО, то можете 

настроить возможность приема заявлений по данному конкурсу, включив или 

отключив настройку "Принимать онлайн-заявки на данный конкурс". 

В образовательной организации может быть множество условий 

поступления. 

4.7. Раздел «Вступительные испытания». 

Подраздел «О вступительных испытаниях» 

Информация в раздел вносится по приемным кампаниям и группам уровней 

образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке "Выберите 

приемную кампанию и уровень образования". 

Заполняем информацию по разделам в виде текста или добавления файлов 

или гиперссылок: 

Приказы об установлении Перечня вступительных испытаний 

Программы вступительных испытаний, проводимых организацией 

самостоятельно 

Информация об особенностях проведения вступительных испытаний для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Информация об отдельной категории поступающих на базе среднего общего 

образования, которые могут сдавать общеобразовательные вступительные 

испытания, проводимые организацией высшего образования самостоятельно 

Информация о проведении вступительных испытаний очно и (или) с 

использованием дистанционных технологий 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных 

испытаний, проводимых организацией самостоятельно. 

Подраздел «Расписание вступительных испытаний, проводимых 

организацией самостоятельно» 

Для редактирования расписания вступительных испытаний, проводимых 

организацией самостоятельно, в меню раздела "Абитуриенту" выберите пункт 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26


43 

 

"Вступительные испытания" и подпункт "Расписание вступительных испытаний, 

проводимых организацией самостоятельно". 

Главная страница 

Информация по вступительным испытаниям вводится по группам уровней 

образования в рамках приемной кампании. Фильтр по группам уровня 

образования находится над таблицей. 

Редактирование, сортировка и поиск информации в таблице происходит в 

соответствии с инструкцией по редактированию таблиц. 

 

Рисунок 4.34 Фильтр выбора приемной компании и уровня образования 

Редактирование расписания по вступительному испытанию 

Информация о проведении вступительного испытания, проводимого 

организацией самостоятельно, вносится по всем образовательным 

программам/направлениям подготовки выбранной группы уровней образования. 

Т.е. если абитуриенты поступают на бакалавриат и специалитет и выбрали в 

качестве ВИ «Русский язык», то информация по этому экзамену будет вноситься 

только один раз. Соответственно, в поле расписание нужно это учитывать. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/8/8
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Рисунок 4.35 Редактирование расписания по вступительному испытанию 

Можно ввести несколько категорий абитуриентов, например, одновременно 

проводить испытание для граждан РФ и иностранных граждан.  

В поле "Описание вступительного испытания" внесите информацию об 

особенностях проведения, если таковые имеются. 

Вы можете внести информацию о расписании испытания в виде 

гиперссылки(ок), файла(ов) или в текстовом виде. 

Обязательно укажите форму и язык, на котором будет проводиться 

вступительное испытание. 

4.8. Подраздел«Результаты вступительных испытаний» 

Для внесения результатов вступительных испытаний, проводимых 

организацией самостоятельно, в меню раздела "Абитуриенту" выберите пункт 

"Вступительные испытания" и подпункт "Результаты вступительных испытаний, 

проводимых организацией самостоятельно". 
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Главная страница 

Информация по вступительным испытаниям вводится по группам уровней 

образования в рамках приемной кампании. Фильтр по группам уровня 

образования находится над таблицей.  

Таблицу нельзя редактировать. Информация в таблице отображается в 

соответствии с расписанием вступительных испытаний, проводимых 

организацией самостоятельно. 

 

Рисунок 4.36 Результаты вступительных испытаний 

Существует возможность внесения информации о результатах ВИ при 

помощи прикрепления файла. Для этого нужно нажать кнопку "Настройка" для 

выбранной группы уровней образования и прикрепить соответствующую 

гиперссылку на раздел вашего сайта. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/18/31
https://db-nica.ru/support/selectFaq/18/31
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Рисунок 4.37 Результаты вступительных испытаний 

Внесение результатов по вступительным испытаниям 

Для внесения информации выделите нужную строку таблицы и нажмите на 

значок редактирования в левом нижнем углу таблицы или сделайте двойной клик 

по левой кнопкой мыши по строке таблицы. После этого появится интерфейс 

ввода результатов ВИ по абитуриентам. 
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Рисунок 4.38 Ввод результатов вступительных испытаний по абитуриентам 

В перечень попадают только те абитуриенты, которые в качестве 

вступительного испытания выбрали внутреннее вступительное испытание. 

Для быстрого поиска абитуриентов используйте форму поиска по ФИО и по 

направлению подготовки/образовательной программе. 

Для редактирования строки таблицы сделайте двойной щелчок мыши по 

строке таблицы или нажмите кнопку с карандашом в правой части строки 

таблицы. 

Для быстрого перехода между элементами ввода используйте клавишу 

«Tab». Для сохранения записи и перехода к следующей записи используйте 

клавишу «Enter» 

4.9. Раздел «Личный кабинет Абитуриента» 

Подраздел«Модерация онлайн-заявлений» 
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Для того чтобы была возможность подавать онлайн-заявления, вы должны 

создать приемную кампанию в разделе Абитуриенту - Приемная компания.  

Настройка Приемной компании 

Выбираем группу и в ней есть настройка 

 

Рисунок 4.39 Настройка приема через онлайн-заявления 

Также в разделе «Абитуриенту->Личный кабинет 

абитуриента->настройки»  можно настроить личный кабинет абитуриента. 

 

Рисунок 4.40 Настройки цифрового профиля абитуриента 

Далее идем в раздел Абитуриенту - план приема. 

Редактировать план приема и вступительные испытания. 

После всех настроек абитуриент сможет подать онлайн-заявление через 

личный кабинет. 

Модерация онлайн заявлений. 

Переходим в раздел: Абитуриенту - Личный кабинет абитуриента - 

Модерация онлайн-заявлений.  Выбираем  уровень образования/конкурсные 

группы/статус заявления  и смотрим информацию о всех абитуриентах, которые 

подали заявление. 

https://db-nica.ru/abitur/campaign?menu=abitur
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/abitur/digital_profile_settings
https://db-nica.ru/abitur/digital_profile_settings
https://db-nica.ru/abitur/competition?menu=abitur
https://db-nica.ru/support/selectFaq/17/30
https://db-nica.ru/abitur/online_zajavl_moderation?menu=abitur
https://db-nica.ru/abitur/online_zajavl_moderation?menu=abitur
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Рисунок 4.41 Просмотр абитуриентов, подавших заявление 

  

Выбираем абитуриента и смотрим  заявление, которое он отправил.  

  

 

Рисунок 4.42 Модерация онлайн-заявлений 

Справа видим его номер заявления, статус заявления.  Можно посмотреть 

историю заявления и отправить сообщение(уведомление) 

абитуриенту.  Сообщение (уведомление) отправляется на электронную почту, 

которую он указал в заявлении. 

При модерации нужно будет заполнить «Уникальный код абитуриента». В 

случае отсутствия СНИЛС  будет выводиться в конкурсных списках. 

 

Рисунок 4.43 Информация об абитуриенте 

К заявлению абитуриент прикладывает документы, нужные для 

поступления.  Вы можете сформировать и скачать архив со всеми файлами, 

которые он приложил к заявлению. 

Далее в заявлении будет указана информация об абитуриенте. Далее вы 

принимаете решение  принять, отклонить или отправить на доработку 

абитуриенту (например, чтобы приложил недостающие документы).   
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Рисунок 4.44 Кнопки модерации заявлений 

  

 

Рисунок 4.45 Вид поданного заявления в разделе «Модерация онлайн-

заявлений» 

  

Если вы случайно приняли заявление, его все еще можно будет отправить на 

доработку. В «Абитуриенту - Личный кабинет абитуриента - Модерация онлайн-

заявлений» найдите абитуриента.   

 

  

После принятия заявления абитуриент появится в Разделе Абитуриенту - 

списки абитуриентов. 

  

У абитуриента появится возможность отправить согласие или отказ на 

зачисление. При отправке согласия/отказа на зачисление абитуриент 

прикрепляет документы. После того как абитуриент даст ответ, в модерации 

онлайн-заявления появятся новые возможности.  

https://db-nica.ru/abitur/online_zajavl_moderation?menu=abitur
https://db-nica.ru/abitur/online_zajavl_moderation?menu=abitur
https://db-nica.ru/abitur/students?menu=abitur
https://db-nica.ru/abitur/students?menu=abitur
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Рисунок 4.46 Модерация онлайн-заявления 

  

Проверяем, все ли в порядке с документами, и даем согласие/отказ на 

зачисление.  

4.10. Подраздел «Настройки». 

Личный кабинет абитуриента: Настройки 

Настройки цифрового профиля абитуриента: 

В разделе "Основные сведения" требовать фотографию 3x4. 

В разделе "Основные сведения" требовать загрузку скан-копии страхового 

свидетельства (СНИЛС). 

Настройки процесса отправления онлайн-заявления. 

Количество заявлений, которые абитуриент может подать в рамках 

приемной кампании : 

Инструкция по работе с личным кабинетом абитуриента (выводится на 

главной странице личного кабинета) 

Текстовое описание 

Заголовок 2 

4.11. Инструкция по работе с личным кабинетом абитуриента 

Заполните анкету 

Поля анкеты, отмеченные знаком " * ", являются обязательными для 

заполнения.  
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 Под знаком " ? " скрыты подсказки, которые помогут Вам правильно 

заполнить анкету.  

 Обязательно укажите email, на него будут приходить уведомления о статусе 

заявления.  

 Внесите информацию в формы ввода информации по документам в строгом 

соответствии с электронной формой документа. Не забудьте прикрепить скан-

копию документа, подтверждающего информацию.  

 Заполняйте документы только в тех подразделах, которые необходимы Вам 

для поступления в соответствии с Правилами приема. В некоторых подразделах 

анкеты могут повторяться документы, которые были заполнены ранее. Удалять 

их не нужно. 

Заполнить 

Подайте заявление 

В заявлении выберите нужный конкурс, указав образовательную 

программу/направление подготовки, форму обучения и конкурсную группу.  

Скачайте, заполните, отсканируйте и прикрепите к заявке шаблоны следующих 

документов: 

 заявления на поступление, 

 согласие на обработку персональных данных 

 другие документы, при необходимости 

Если у вас есть дополнительные сведения, на которые вы хотели бы обратить 

внимание, пожалуйста, укажите их в комментарии к заявке. После этого 

сохраните заявление и отправьте его на проверку. Заявка отправится на 

модерацию.  

 После того как Вы отправите заявление, к Вам на электронную почту 

поступит информация о подтверждении получения заявления. Затем члены 

приемной комиссии внимательно рассмотрят заявление на предмет ошибок, а 

также проведут верификацию данных.  

https://db-nica.ru/abitur/profile/#/profile
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После проверки заявка может быть принята или отправлена на доработку с 

замечаниями. Замечания будут отправлены на почту и отображены в личном 

кабинете. После этого вам необходимо доработать заявку и повторно отправить 

информацию. 

Подать заявку 

Дождитесь допуска к участию в конкурсе 

Если вы представили все необходимые документы и были допущены к 

участию в конкурсе, вы сможете увидеть отметку о статусе поданного заявления 

и получите соответствующее уведомление на электронную почту.  

Отметка о том, что ваши документы были просмотрены и одобрены Комиссией 

по приему документов, появится в разделе «Мои заявление». 

Мои заявления 

Пройдите вступительные испытания, если необходимо.  

Расписание вступительных испытаний размещено на сайте приемной комиссии 

в разделе соответствующего уровня образования (размещается не позднее 15 

июля 202_ г.). Вступительные испытания проходят только в дистанционном 

формате.  

 Важно! Если вы поступаете на образовательные программы, где 

вступительные испытания проходят в форме конкурса портфолио, загрузите все 

необходимые документы до окончания сроков приема заявлений. 

Согласие или отказ от зачисления 

После того как вы определились с конкурсом, на который вы точно будете 

поступать, отправьте «Согласие на зачисление». Для этого перейдите в пункт 

меню "Согласие или отказ от зачисления", скачайте нужный шаблон, заполните, 

подпишите, отсканируйте документ и прикрепите его к форме. Обязательно 

укажите тип документа (согласие или отказ). 

Согласие или отказ от зачисления 

Для того чтобы вернуть описание по умолчанию,- сохраните пустое поле. 

Настройки вывода пунктов меню личного кабинета абитуриента в разделе 

"Моя анкета": 

https://db-nica.ru/abitur/profile/#/zajavls
https://db-nica.ru/abitur/profile/#/zajavls
https://db-nica.ru/abitur/profile/#/zajavls/consent-or-refusal
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Выводить пункт меню "Результаты ЕГЭ" 

Выводить пункт меню "Основание на 100 баллов" 

Выводить пункт меню "Особое право" 

4.12. Личный кабинет абитуриента 

В VIKON реализован компонент "Личный кабинет абитуриента".  

Для интеграции на сайт в настройках раздела "Абитуриенту" необходимо 

включить "Личный кабинет абитуриента". 

 

Рисунок 4.47 Настройка раздела «Абитуриенту» 

Чтоб принимать онлайн-заявления для приемной компании нужно в 

разделе  "Абитуриенту" - приемные компании, включить настройку для 

конкретной  приемной кампании: «Принимать онлайн-заявления для 

разрешенных групп уровней образования». 

https://db-nica.ru/settings/abitur
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Рисунок 4.48 Абитуриенту: приемные кампании 

Дальше выбираем группу, и в ней есть настройка. 

 

Рисунок 4.49 Редактирование строки «принимать онлайн-заявления на 

разрешенные курсы» 

Далее в личном кабинете VIKON. нужно сделать Интеграцию на сайт - 

полуавтоматическое или ручное обновление. 

4.13. Подраздел Зарегистрированные пользователи 

Использование альтернативной ссылки на личный кабинет абитуриента 

В VIKON реализован компонент "Личный кабинет абитуриента". 

Образовательная организация может расположить этот компонент у себя на сайте 

по любому адресу. 

Личный кабинет абитуриента не встраивается в шаблоны сайта. 

Для интеграции на сайт нужно выполнить следующие шаги: 

1. В настройках раздела "Абитуриенту" необходимо включить "Личный 

кабинет абитуриента" и указать абсолютную ссылку на страницу, где 

https://db-nica.ru/main
https://db-nica.ru/editor/settings/abitur
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будет располагаться личный кабинет (без указания файла и 

расширения, например https://site.ru/abiturient/cabinet). 

2. Сгенерируйте архив с обновлениями в личном кабинет VIKON. 

3. Разархивируйте данные и скопируйте файл /abitur/profile/index.html в 

требуемую директорию. 

4. Если вы не используете полуавтоматическое обновление, перенесите 

файлы из архива /sveden/update в соответствующую директорию на 

сайте /site.ru/sveden/update. В этой директории хранится 

конфигурация для "Личного кабинет абитуриента". Не забывайте 

обновлять эту директорию после выпуска обновления. 

5. Если вы не используете полуавтоматическое обновление, перенесите 

файлы из архива /sveden/files в соответствующую директорию на 

сайте /site.ru/sveden/files, если в качестве шаблонов документов вы 

используете физические файлы, загруженные через интерфейс 

VIKON (рекомендуем использовать гиперссылки). 

6. Если вы используете компонент VIKON для Bitrix или свой 

собственный обработчик файлов VIKON или по каким-топричинам, 

содержимое директории /site.ru/sveden/update/assets на сайте не 

обновляется регулярно, замените ссылки на js файлы c сервера VIKON 

(заменить нужно ссылки в файле из пункта 3): 

Если вы используете полуавтоматическое обновление, оставьте файл без 

изменений. 

4.14. РазделСписки абитуриентов 

Спискиабитуриентов 

Здесь отображается информация по спискам абитуриентов, информацию 

которых загрузили через импорт абитуриентов или которые подали онлайн-

заявления. Чтобы отобразить нужный вам список абитуриентов, выберите 

приемную кампанию и уровень образования в выпадающем списке. 

https://db-nica.ru/update/manual
https://db-nica.ru/update
https://db-nica.ru/update
https://db-nica.ru/abitur/document_templates?menu=abitur
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Также, чтобы отредактировать отображение информации на сайте, нажмите 

синюю кнопку настройки.  

Здесь можно полностью отказаться от отображения списков абитуриентов 

VIKON, заменив информацию своей ссылкой: 

  

 

Рисунок 4.50 Редактировать отображение информации 

"Списки лиц, подавших документы, необходимые для поступления" 

отличаются от "Списков поступающих" тем, что в первый список входят все 

абитуриенты, которые подали заявление о приеме, а во второй - только те, кто 

сдал все вступительные испытания, и соответствует настройкам из скриншотов 

ниже. 

Также можно отредактировать отображение «Списков поступающих/лиц 

подавших документы». 

Если необходимо, вы можете указать дату предоставления информации в 

списках. 

 

Рисунок 4.51 Отображение «Списков поступающих/лиц подавших 

документы» 

Рекомендуем указать значение настройки "Для идентификации абитуриента 

в списках использовать СНИЛС» или «Уникальный код». 
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Рисунок 4.52 Выбор идентификации абитуриента 

  

 

Рисунок 4.53Отображение абитуриентов в списках поступающих 

Если необходимо, вы можете указать дату предоставления информации в 

списках. 

Как импортировать информацию об абитуриентах 

Механизм импорта информации об абитуриентах создан с целью 

автоматизации переноса информации о приеме из внутренних систем 

образовательной организации. 

Импорт осуществляется с учетом приемных кампаний и групп уровней 

образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке "Выберите 

приемную кампанию и уровень образования". 

Импорт по выбранной группе конкурсов 

По умолчанию импорт проходит по выбранной группе конкурсов. Выберите 

уровень образования и выберите конкурс.Далее скачайте и заполните шаблон по 

инструкции ниже и прикрепите его к полю "Выберите файл". 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
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Рисунок 4.54 Импорт по выбранной группе конкурсов 

Массовый импорт списков абитуриентов 

 

Рисунок 4.55 Массовый импорт списков абитуриентов 

Данный импорт проходит в целом по группе уровней образования. Сначала 

рекомендуем сформировать шаблоны. Названия конкурсов транслитерируются в 
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латинские буквы. Определение конкурсов осуществляется по названию файла, 

поэтому изменение названий сгенерированных шаблонов  не допускается. 

При импорте одновременно можно выбрать не более 50 файлов для импорта. 

При импорте одного или нескольких файлов используется один и тот же 

способ обновления/добавления информации об абитуриентах. По умолчанию 

импорт абитуриентов осуществляется с добавлением новых записей к списку 

существующих записей.  

Идентификация абитуриента и его заявления в системе происходит по полям: 

unique_code и zajavl_num. В случае присутствия абитуриента с unique_code и 

наличии у него заявления с zajavl_num произойдет обновление полей 

абитуриента и полей заявления. В случае отсутствия записей в системе по 

данным полям будет создано заявление (если удалось найти абитуриента по 

unique_code, но заявление с zajavl_num в системе отсутствует) или 

заявление и абитуриент (если не удалось найти ни абитуриента, ни заявления). 

Описание полей шаблона импорта 

Шаблон импорта информации об абитуриентах состоит из набора полей, 

которые могут являться обязательными и необязательными для заполнения.  

Уникальный код абитуриента в одном или нескольких шаблонах импорта 

может повторяться.  

Идентификатор 

столбца 

Описание 

столбца 
Комментарий 

Обязатель

но для 

заполнени

я 

Публи-

куется на 

сайте 

last_name Фамилия   да 

да/нет. 

вывод 

настраивает

ся 

first_name Имя   да 

да/нет. 

вывод 

настраивает

ся 

middle_name Отчество   да 

да/нет. 

вывод 

настраивает

ся 
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unique_code 

Уникальный 

код 

абитуриента 

Используется для 

идентификации 

абитуриента 

да 

да/нет, 

вывод 

настраивает

ся 

snils СНИЛС   нет 

да/нет, 

вывод 

настраивает

ся 

diploma 
Аттестат/дипло

м 

Уровень образования 

абитуриента 
да нет 

gender Пол Пол абитуриента нет нет 

email 
Электронная 

почта 
  нет нет 

phone Телефон   нет нет 

additional_phone 

Дополнительн

ый телефон 

(или телефон 

родителя/опеку

на) 

      

region Регион Код региона нет нет 

town_type 

Тип 

населенного 

пункта 

1 - Город федерального 

назначения 

2 - Город 

3 - Населенный пункт 

городского типа 

4 - Населенный пункт 

сельского типа 

нет нет 

address Адрес 
Почтовый адрес 

абитуриента 
нет нет 

zajavl_num 
Номер 

заявления 

Номер заявления должен 

быть уникальным (в 

системе не допускается 

наличие 2-х заявлений с 

одинаковым номером, 

даже если они относятся 

к двум разным 

приемным кампаниям) 

Если абитуриент в 

рамках одной заявки 

поступает на несколько 

конкурсов, 

продублируйте номер 

заявления для каждого 

конкурса (в нескольких 

рядах таблицы) 

да нет 



62 

 

priem_info 

сведения о 

приеме или об 

отказе приема 

документов 

Заносится информация 

об особенностях приема 

абитуриента или отказе 

в приеме документов с 

указанием причины 

отказа 

нет да 

original_doc 
документ об 

образовании 

пусто, минус или 0 - 

копия, 

плюс или 1 - оригинал 

да 

да/нет. 

вывод 

настраивает

ся 

confirmation 
согласие на 

зачисление 

пусто, минус или 0 - нет, 

плюс или 1 - есть 
да 

да/нет. 

вывод 

настраивает

ся 

hostel 
Нуждается в 

общежитии 

пусто, минус или 0 - нет, 

плюс или 1 - нуждается 
да 

да/нет. 

вывод 

настраивает

ся 

date_statement 
дата подачи 

заявления 

формат: 

дд.мм.гггг 
да нет 

status 
статус 

зачисления 

1 - подал документы, 

2 - зачислен, 

3 - выбыл из конкурса 

да - 

study_form 
форма 

обучения 

1 - очная, 

2 - очно-заочная, 

3 - заочная 

да - 

source 

Источник 

финансировани

я 

1 - бюджет, 

2 - целевой прием, 

3 - особая квота, 

4 - с оплатой обучения, 

5 - иные средства 

да - 

budget 
Поступает за 

счёт средств 

1 - федеральный 

бюджет, 

2 - бюджет субъекта РФ, 

3 - местный бюджет 

да - 

requirement 

Требование к 

уровню 

образования 

(используется 

для ОП/НП 

СПО) 

1 - не имеет значения 

(можно не указывать) 

2 - на базе 9 классов, 

3 - на базе 11 классов 

Используется для 

идентификации 

конкурса на ОП/НП 

СПО 

нет - 

is_additional 

Конкурс 

дополнительно

го приема 

пусто, минус или 0 - нет, 

плюс или 1 - да 
нет - 
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for_foreign_citizens 

Конкурс для 

иностр. 

граждан и лиц 

без 

гражданства 

пусто, минус или 0 - нет, 

плюс или 1 - да 
нет - 

target_customer 

Заказчик 

целевого 

обучения 

Заполняется для 

абитуриентов 

поступающих на 

целевое обучение 

нет 

да/нет. 

вывод 

настраивает

ся 

exam1 

Название 

вступительного 

испытания 1 

Баллы ВИ абитуриента.  

* Заполняя данное поле 

не забудьте указать 

exam_type для него. 

* Можете не заполнять 

данное поле (а также 

поля: exam_type, 

date_exam), тогда 

результат аб-та по 

данному экзамену не 

будует импортирован. 

нет да 

exam_type1 Вид ВИ 1 

1 - ЕГЭ, 

2 - Внутренее ВИ 

3 - Средний балл 

аттестата 

4 — Аккредитация 

5 - Балл из справки ГИА 

6 - Право на 100 баллов 

(в колонке exam1 можно 

указать базовый балл 

для данного типа) 

нет - 

date_exam1 

дата 

прохождения 

ВИ 1 

Дата прохождения ВИ, 

проводимого 

организацией 

самостоятельно 

формат: дд.мм.гггг 

нет - 

achievement_name1 

название 

индивидуально

го достижения 

Вставьте в поле 

название из справочника 

индивидуальных 

достижений.  

* Заполняя данное поле 

не забудьте 

указать achievement_bal

l для него. 

нет   

achievement_ball1 

Балл за 

индивидуально

е достижение 

  нет   
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Дополнительная информация 

- Результаты вступительных испытаний, которые не имеют отношения к 

конкурсу (в плане приема), на который импортируется абитуриент, не будут 

загружены в систему.  

- Результаты вступительных испытаний, которые не подходят по уровню 

образования к типу диплома/аттестата абитуриента, не будут импортированы. 

privileges 

Льготы (особые 

права), 

используемые в 

конкурсе 

1 - Зачисление без 

вступительных 

испытаний 

2 - По квоте приёма лиц, 

имеющих особое право 

3 - Преимущественное 

право на поступление 

4 - Приравнивание к 

лицам, набравшим 

максимальное 

количество баллов по 

ЕГЭ 

5 - Приравнивание к 

лицам, успешно 

прошедшим 

дополнительные 

вступительные 

испытания 

  

(можно указать 

несколько значений 

через «;») 

нет   

custom_information 

Дополнительн

ые сведения, 

предоставленн

ые 

абитуриентом 

Если абитуриент при 

подаче заявления 

предоставил 

дополнительную 

информацию то вы 

можете её внести 

нет   

is_show_in_applicants

_list 

Выводить 

абитуриента в 

списках 

поступающих 

пусто, минус или 0 - нет, 

плюс или 1 - да 

Обязательн

о для 

заполнения

, если 

абитуриент 

имеет 

статус 

зачисления 

(status) 

"Зачислен" 

- 
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- При импорте абитуриента на конкурс, который имеет вступительные 

экзамены по выбору, в том случае, когда для абитуриента в строке заполнено 

несколько результатов среди альтернативных испытаний, будет импортирован 

результат с максимальным количеством баллов (среди тех ВИ, которые подходят 

по уровню образования к диплому поступающего (план приема можно настроить 

таким образом, чтобы для абитуриентов с разными типами дипломов 

требовалось сдавать разные вступительные испытания). 

- Индивидуальные достижения импортируются в целом по заявлению. В 

случае, когда абитуриент в рамках одного заявления поступает на несколько 

конкурсов, продублируйте индивидуальные достижения для всех рядов таблицы 

по этому заявлению. Это позволит вам избежать путаницы при анализе 

результата импорта. 

- В отличие от индивидуальных достижений, льготы (особые права) 

импортируются для конкретного конкурса (ряд в таблице) и в рамках одного 

заявления могут различаться. 

 

4.15. Раздел «Импорт/Экспорт списков абитуриентов» 

Спискиабитуриентов 

Здесь отображается информация по спискам абитуриентов, которых 

загрузили через импорт абитуриентов или которые подали онлайн-заявления. 

Чтобы отобразить нужный вам список абитуриентов, выберите приемную 

кампанию и уровень образования в выпадающем списке. 

Также, чтобы отредактировать отображение информации на сайте, нажмите 

синюю кнопку настройки.  

Здесь можно полностью отказаться от отображения списков абитуриентов 

VIKON, заменив информацию своей ссылкой: 
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Рисунок 4.56 Редактирование отображения информации на сайте 

"Списки лиц, подавших документы, необходимые для поступления" 

отличаются от "Списков поступающих" тем, что в первый список входят все 

абитуриенты, которые подали заявление о приеме, а во второй - только те, кто 

сдал все вступительные испытания, и соответствует настройкам из скриншотов 

ниже. 

Также можно отредактировать отображение «Списков поступающих/лиц 

подавших документы». 

Если необходимо, вы можете указать дату предоставления информации в 

списках. 

 

Рисунок 4.57 Отображение списков поступающих/лиц подавших 

документы 

Рекомендуем указать значение настройки «Для идентификации абитуриента 

в списках использовать СНИЛС» или «Уникальный код». 
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Рисунок 4.58Идентификации абитуриента 

  

 

Рисунок 4.59 Редактирование отображения абитуриентов в списках 

поступающих 

Если необходимо, вы можете указать дату предоставления информации в 

списках. 

4.16. Раздел Результаты приема 

Редактирование результатов приема по вступительным испытаниям 

Информацию о результатах приёма можно выводить из модуля "Сведения об 

образовательной организации", раздела "Образование" или из модуля 

"Абитуриенту", раздела "Результаты приёма". Для этого в разделе "Настройки" 

(верхний правый угол) выберите «Настройки разделов» - «Настройки раздела 

«Образование» - настройка публичной части: 
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Рисунок 4.60Редактирование результатов приема по вступительным 

испытаниям 

Для того чтобы ввести количество поданных заявлений, количество 

поступивших и средний балл вступительных испытаний по приемным 

кампаниям, в главном меню выберите пункт "Абитуриенту" и в появившемся 

слева меню выберите пункт "Результаты приема".  

Главная страница 

Информация в подразделе вносится по приемным кампаниям и группам 

уровней образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке 

"Выберите приемную кампанию и уровень образования". Также, дополнительно, 

в рамках группы уровней образования можно выбрать нужный уровень 

образования. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
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Рисунок 4.61 Абитуриенту: результаты приема 

Имеется возможность настройки результатов приема. Нажмите кнопку 

"Настройки", чтобы  включить необходимые опции отображения списка.  

VIKON поддерживает автоподсчёт количества поданных заявлений и 

количества поступивших абитуриентов, в том числе, расчет средней суммы 

набранных баллов. При включении автоподсчёта редактирование строк таблицы 

блокируется.   
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Рисунок 4.62 Настройки: Результаты приема 

Для того чтобы добавить или отредактировать количество поступивших или 

количество поданных заявлений, выберите образовательную программу, и 

нажмите на нее двойным щелчком мыши и внесите необходимые изменения по 

конкурсам. 
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Рисунок 4.63 Редактирование количества поступивших/поданных 

заявлений 

Если при редактировании отсутствует кнопка "Сохранить" необходимо 

отключить настройку автоподсчёта количества поступивших (см. информацию 

выше). 

Если в списке отсутствует конкурс, пожалуйста, проверьте его наличие 

в Плане приема.  

4.17. Раздел Приказы о зачислении 

Информация в подразделе вносится по приемным кампаниям и группам 

уровней образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке 

"Выберите приемную кампанию и уровень образования". Также, дополнительно, 

в рамках группы уровней образования можно выбрать нужный уровень 

образования. 

Если приказы еще не издавались, то нужно включить настройку, чтобы 

вывести файл-заглушку: 

 

Рисунок 4.64 Включение настройки, чтобы вывести файл-заглушку 

Далее добавляем файлы или гиперссылки по соответствующим блокам: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/17/30
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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 Приказы о зачислении лиц, поступающих на бюджетные места; 

 Приказы о зачислении лиц, поступающих на бюджетные места в 

рамках предварительного этапа зачисления (на целевые и льготные 

места); 

 Приказы о зачислении на места, финансируемые за счет 

внебюджетных средств. 

 

Рисунок 4.65 Окно внесения приказов о зачислении 

 

 

4.18. Раздел ФИС ГИА 

Текущий раздел предоставляет возможность генерации XML-пакетов для 

автоматизированного взаимодействия с системой «ФИС ГИА и приема». 

Функционал является экспериментальным и работает в тестовом режиме. 

Пожелания, замечания и предложения Вы можете отправить нам в чат поддержки. 

  

https://db-nica.ru/messenger
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5. МОДУЛЬ Сведения об образовательной организации (СОО) 

5.1. Инструкция по работе с модулем «Сведения об образовательной 

организации» (СОО) 

 

Вся работа по внесению и сохранению данных проводится в личном 

кабинете вуза. Для входа в личный кабинет сайта VIKON необходимо ввести 

пароль, который высылается на адрес контактного лица в вузе. 

 

 

Рисунок 5.1 Окно входа в личный кабинет 

При заполнении каждого раздела, информацию по правилам заполнения 

можно посмотреть, нажав в значок «Помощь», расположенный в правом верхнем 

углу. 

 

Рисунок 5.2 Окно помощи для правильного заполнения каждого раздела 
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Программно-методический комплекс VIKON состоит из большого 

количества форм для внесения информации. Поэтому для всех модулей 

разработаны единые справочники, которые необходимо заполнить в первую 

очередь. 

 

Рисунок 5.3 Раздел обязательного заполнения справочников 

5.2. Справочник направлений подготовки 

Справочник направлений подготовки необходим только для просмотра и 

удаления информации о направлениях подготовки, которые реализуются в 

образовательных организациях в соответствии Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и Свидетельством о государственной 

аккредитации. Добавление и редактирование направлений подготовки 

осуществляется в Справочнике образовательных программ. 

Для того чтобы попасть в него в любом из доступных разделов, нажмите 

пункт меню "Справочники" и в выпадающем списке выберите "Справочник 

направлений подготовки". 

Справочник направлений подготовки заполняется только для 

образовательных программ высшего образования и программ среднего 

профессионального образования. 

https://db-nica.ru/programs/spr_programs?menu=sveden


75 

 

Над таблицей с перечнем направлений подготовки находится фильтр по 

уровням образования. 

5.3. Справочник образовательных программ 

Информация в Справочник образовательных программ должна 

вноситься по всем реализуемым образовательным программам в соответствии с 

Лицензией на осуществление образовательной деятельности и Свидетельством 

на государственную аккредитацию. Допускается внесение программ, выходящих 

на государственную аккредитацию. 

 

Рисунок 5.5 Справочник образовательных программ 

Рисунок 5.4 Справочник направлений подготовки 
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Справочник образовательных программ позволяет добавлять, 

редактировать, удалять направления подготовки/специальности и 

образовательные программы, реализуемые в образовательной организации. 

  

Главная страница подраздела 

На главной странице подраздела над таблицей находится кнопка 

"Настройки"  и фильтр с выбором уровней образования. 

Если в уровне образования присутствуют адаптированные программы, 

нужно указать это, нажав на кнопку "Настройки", и выбрать нужный пункт. 

 

Рисунок 5.6 Фильтр с выбором уровней образования 

Начать заполнение Справочника образовательных программ необходимо 

с выбора уровня образования. Для этого в фильтре "Выберите уровень 

образования" выберите необходимый уровень образования. 
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Рисунок 5.7 Окно выбора уровня образования 

В соответствии с ФЗ-273 в РФ выделяют следующие виды, типы и уровни 

образования: 

 Среднее профессиональное образование 

o Подготовка квалифицированных рабочих, служащих 

o Программа подготовки специалистов среднего звена 

 Высшее образование 

o Бакалавриат 

o Специалитет 

o Магистратура 

o Интернатура (при наличии) 

 Высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации 

o Аспирантура 

o Адъюнктура 

o Ассистентура - стажировка 

o Ординатура 

 Дополнительное образование детей и взрослых 

o Дополнительная общеразвивающая программа 

o Дополнительная предпрофессиональная программа 

o Дополнительная предпрофессиональная программа в сфере искус-

ств 

o Дополнительная предпрофессиональная программа в сфере физиче-

ской культуры и спорта 

 Дополнительное профессиональное образование 
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o Повышение квалификации 

o Профессиональная переподготовка 

 Профессиональное обучение 

o Профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям 

служащих 

o Переподготовка рабочих, служащих 

o Повышение квалификации рабочих, служащих 

 Общее образование 

o Дошкольное образование 

o Начальное общее образование 

o Основное общее образование 

o Среднее общее образование 

В столбце "Код и название направления подготовки" может присутствовать 

запись "Направление было удалено" это означает, что в Справочнике 

направлений подготовок было удалено соответствующее направление. Для 

восстановления направления подготовки перейдите к редактированию записи и 

добавьте соответствующее направление подготовки. 

Образовательные программы имеют несколько статусов, в зависимости от 

статуса программы могут показываться или скрываться в редакторе или 

публичной части. Строки таблиц во всех таблицах подсвечиваются 

соответствующим цветом: 

 Опубликована (отображается в публичной части сайта, не подсвечива-

ется) 

 На стадии заполнения (отображается только в редакторе, подсвечивается 

светло-желтым цветом) 

 Архивная (отображается только в разделе «Абитуриенту» и в таблице 

сведений о трудоустройстве выпускников, подсвечивается светло-синим 

цветом) 

 Справочная (отображается только в Справочнике образовательных про-

грамм, подсвечивается светло-красным цветом) 
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 Не реализуется (отображается в разделе "Образование" в таблице "Ин-

формация об описании ОП", в таблице "Информация о результатах при-

ёма" (при выводе данных из раздела "Абитуриенту"), в разделе "Стипен-

дии и меры поддержки обучающихся" в таблице сведений о трудоустрой-

стве выпускников", в разделе "Образовательные стандарты и требования", 

в разделе "Абитуриенту"; подсвечивается светло-серым цветом) 

 Представлена к лицензированию (отображается только в таблице "Об-

разовательные программы, представленные к лицензированию", подсве-

чивается светло-зелёным цветом) 

 

Рисунок 5.8 Выбор статуса 

  

5.4. Редактирование образовательных программ 

В форме редактирования образовательной программы есть 3 закладки: 

"Основная информация", "Информация о государственной аккредитации" и 

"Информация для прохождения гос. аккредитации". 

 

Вкладка "Основная информация" 

У каждой ОП есть свой внутренний код (назначается VIKON автоматически) 

и внешний код (назначается ОО), который используется для идентификации ОП 

во время импорта информации в других подразделах. 
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Настройка прав доступа к ОП 

При добавлении ОП возникает необходимость сразу назначить права 

доступа на программу. Для этого необходимо нажать кнопку "Настроить" и 

указать, какие пользователи будут иметь права редактировать информацию по 

данной образовательной программе. 

 

Рисунок 5.9 Настройка прав доступа к ОП 

Настройка «Адаптированная образовательная 

программа» устанавливается в том случае, если ОП адаптирована для обучения 

лиц с ОВЗ и инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающая 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

5.5. Редактирование направления подготовки 
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Для того чтобы добавить или отредактировать направление подготовки, 

нажмите в пункте "Направление подготовки" на кнопку со значком плюса или 

карандаша соответственно. После этого появится окно редактирования НП. 

 

Рисунок 5.10 Редактирование направление подготовки 

У каждого направления подготовки есть свой внутренний код (назначается 

VIKON автоматически), который используется для идентификации направления 

подготовки во время импорта информации в других подразделах. 

Введите в поля информацию в строгом соответствии с Лицензией и 

Свидетельством о  ГА. 

При заполнении уровня образования «Бакалавриат» необходимо 

выбрать:«Академический»,«Прикладной»или«Академический и 

Прикладной». Если деления нет, то оставьте это поле без изменений. 

 

Рисунок 5.11 Выбор уровня образования 

В поле "Выберите ФГОС" выберите из выпадающего списка 

соответствующий данной ОП ФГОС:  
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Рисунок 5.12 Выбор ФГОС 

В следующее поле введитеназвание образовательной 

программы(направленности или профиля). 

 

Рисунок 5.13Поле ввода названия образовательной программы 

В следующее поле введите присваиваемые по профессиям, специальностям 

и направлениям подготовкиквалификации(как в лицензии): 

 

Рисунок 5.14Поле ввода присваиваемых по профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки квалификаций(как в лицензии) 

5.6. Настройка форм обучения по образовательной программе 

Для того чтобы форма обучения отобразилась в других разделах, 

необходимо обязательно переключить ползунок с соответствующей формой во 

включенное положение и обязательно ввести нормативный или нормативные 

сроки обучения через точку с запятой. 
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Рисунок 5.15 Настройка форм и нормативных сроков обучения 

 

В следующее поле введите языки, на которых ведется образование по 

данной образовательной программе. Если языков, на которых ведется 

образование, несколько, то введите их через точку с запятой. 

 

Рисунок 5.16 Поле ввода языка, на которых ведется образование по 

образовательной программе 

5.7. Вкладка "Информация о государственной аккредитации" 

Установка срока аккредитации 

Существует возможность указать срок аккредитации в зависимости от 

ситуации, в которой находится образовательная программ, а именно: 

 Бессрочно 

 Установлен срок (с указанием срока действия аккредитации) 

 Не установлен 

 Не аккредитована (указывается, если ОО планируется вывести на ГА) 

 Не лицензирована и не аккредитована 

 Лишена аккредитации 

 Государственной аккредитации не подлежит 
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Рисунок 5.17 Выбор срока аккредитации 

Если у аккредитации установлен срок, то в следующем поле выбираем дату 

окончания действия государственной аккредитации образовательной программы: 

 

Рисунок 5.18 Поле выбора даты срока действия государственной 

аккредитации ОП 

5.8. Вкладка "Информация для прохождения гос. аккредитации" 

В данной вкладке вносится информация в том случае, если ваша 

образовательная аккредитация выходит на государственную аккредитацию и 

планирует использовать модуль "VIKON. Сведения для государственной 

аккредитации" для автоматизированного формирования заявления на ГА и форм 

сведений для ГА. 
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Рисунок 5.19 Вкладка "Информация для прохождения гос. аккредитации". 

Редактирование, сортировка и поиск информации в таблице происходит в 

соответствии с инструкцией по редактированию таблиц. 

Элементы редактирования информации   

В левом нижнем углу интерфейса под таблицей расположена панель 

инструментов для редактирования информации. 

 

Рисунок 5.21 Справочник образовательных программ 

Рисунок 5.20 Элементы редактирования информации 

https://db-nica.ru/support/constructor?GERID=45
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Для создания новой записи необходимо нажать кнопку "+" (плюс), после 

чего откроется вторая страница редактирования табличной информации. У 

каждой таблицы форма редактирования имеет свой интерфейс. 

Для редактирования записи необходимо выбрать нужную запись, установив 

галочку напротив соответствующей записи, и нажать на кнопку со 

знаком "карандаш". Также для редактирования записи можно использовать 

двойное нажатие левой кнопки мыши. 

Для удаления строки из таблицы необходимо выбрать одну из строк или 

галочками отметить несколько строк и нажать на кнопку со знаком "корзина". 

Для копирования ранее созданной строки необходимо выбрать строку для 

копирования и нажать на кнопку копирования "два листа". 

Постраничная навигация 

В некоторых разделах модуля VIKON присутствует большой объём 

табличной информации, и для того чтобы не выводить их все разом, они 

выводятся постранично по несколько записей. Для перехода по страницам 

присутствуют навигационные кнопки, расположенные справа внизу от таблицы: 

 

Рисунок 5.20 Навигационные кнопки 

Сортировка 

Сортировка данных используется для упорядочивания и быстрого поиска 

нужной информации. Для того чтобы отсортировать информацию по столбцу, 

необходимо нажать на соответствующее наименование столбца левой кнопкой 

мыши. После этого появится окно: 

 

Рисунок 5.21 Окно сохранения 
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Если нужно сохранить порядок по выбранному полу, то нажимаем «Да». 

Если нужно, чтобы остался предыдущий порядок строк, то нажимаем «Нет». 

Работа с удаленными записями 

В VIKON предусмотрена функция восстановления удаленных записей 

таблицы. Для восстановления записей в левом нижнем углу таблицы включите 

переключатель: "Показать удаленные записи". После этого появятся удаленные 

записи. 

 

Для восстановления записей выберите нужные записи таблицы и нажмите 

кнопку "Восстановить". 

 

5.9. Справочник дисциплин (модулей), практик, ГИА 

Справочник дисциплин (модулей), практик, ГИА (далее - Справочник 

дисциплин) используется в следующих модулях VIKON: "Сведения об 

образовательной организации", "Сведения для государственной аккредитации". 

Рисунок 5.22Справочник дисциплин(модулей), практик, ГИА 
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Попасть в него можно из любого из этих модулей, выбрав пункт меню 

«Справочники», далее в выпадающем списке выбрав «Справочник дисциплин 

(модулей), практик, ГИА». 

Справочник дисциплин используется (согласно приказу № 831 от 

14.08.2020 г.) для внесения необходимых сведений в подраздел "Образование", 

пункты а) и б) 

Справочник дисциплин заполняется по каждой образовательной 

программе в соответствии с учебным планом. Справочник 

дисциплин позволяет добавлять, редактировать и удалять  дисциплины (модули), 

практики, ГИА. 

Редактирование сортировка и поиск информации в таблице происходит в 

соответствии с инструкцией по редактированию табличной информации. 

Начать заполнение Справочника дисциплин необходимо с выбора уровня 

образования.  

 

 
Рисунок 5.23 Выбор уровня образования в справочнике дисциплин  (модулей), 

практик, ГИА 

https://db-nica.ru/support/constructor?GERID=45
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Для этого с правой стороны в выпадающем меню выбрать необходимый 

уровень образования, дальше двойным щелчком мыши выбрать необходимую 

для заполнения образовательную программу: 

Через кнопку "+" необходимо в соответствии с учебным планом заполнить 

всплывающее окно: ввести шифр (при наличии), выбрать из выпадающего меню 

тип, ввести название, сохранить, закрыть. Затем добавить следующую 

дисциплину. 

 

Рисунок 5.24 Типы дисциплин 

VIKON предполагает следующее разделение типов дисциплин: 

1. Дисциплина 

2. Модуль 

3. Практика 

4. Государственная итоговая аттестация 

5. Факультатив 

6. Научные исследования 

7. Квалификационный экзамен 

8. Экзамен по модулю 

9. Итоговая аттестация 
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10. Самостоятельная работа 

Дополнительно для уровня "Аспирантура": Промежуточная аттестация 

Кроме того, можно воспользоваться шаблоном импорта списка дисциплин. 

Для этого необходимо скачать шаблон, который включает те же сведения (шифр, 

название, тип), заполнить его и импортировать. Чтобы отредактировать список 

уже имеющихся дисциплин данной ОП, нужно выполнить экспорт дисциплин, 

заполнить его и импортировать обратно. 

5.10. Справочник контактов 

Справочник контактов используется во всех модулях VIKON: "Сведения 

об образовательной организации", "Абитуриенту", "Сведения для 

государственной аккредитации", "Аккредитационный мониторинг". Попасть в 

него можно из любого из этих модулей, выбрав пункт меню «Справочники», 

далее в выпадающем списке выбрав «Справочник контактов». 

Справочник контактов позволяет добавлять, редактировать и 

удалять  контакты. К контактам относятся «Профессорско-преподавательский 

состав» (далее - ППС), «ППС СПО», «Представители работодателя», «Члены 

ученого совета», «Научные работники», «Прочие». 

Редактирование, сортировка и поиск информации в таблице происходит в 

соответствии с инструкцией по редактированию табличной информации. 

Главная страница подраздела 

Рисунок 5.25 Окно работы с шаблоном  

https://db-nica.ru/support/constructor?GERID=45
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На главной странице подраздела над таблицей находится фильтр 

принадлежности контактов к группам: 

VIKON предполагает следующее разделение контактов по группам: 

1. Профессорско-преподавательский состав (ППС) 

2. Профессорско-преподавательский состав среднего профессионального 

образования (ППС СПО) 

3. Представитель работодателя 

4. Член ученого совета 

5. Научный работник 

6. Прочие 

Редактирование контактов 

Рисунок 5.26 Справочник контактов 
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При добавлении нового контакта сначала вводим в верхнее слева поле 

фамилию, имя и отчество контакта (обязательно для вывода на сайте): 

 

У каждого контакта есть свой внутренний код (назначается VIKON 

автоматически) и UUID-идентификатор (назначается ОО), который используется 

для идентификации контакта (чаще всего используется внешними системами). 

 

Рисунок 5.28 Поля ввода внутреннего кода  и UUID- идентификатора 

На форме редактирования контакта есть 3 вкладки: "Основная информация", 

"Стаж работы по специальности" и "Сведения для гос.аккредитации". 

Вкладка "Основная информация" 

Настройка "Выводить на сайте ОО" устанавливается в том случае, если 

необходимо отобразить контакт на сайте в таблицах ППС и т.п. 

 

Также можно выбрать настройку "Учитывать при Аккредитационном 

мониторинге и государственной аккредитации": 

Рисунок 5.27 Поле ввода ФИО 
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Выбираем группу (или группы), к которой (которым) относится контакт:

 

 

Если контакт является представителем работодателя, то заполняем поле: 

"Административная должность " 

 

Далее заполняем остальные графы вкладки "Основная информация":  

1. Должность в рамках преподавательской деятельности (обязательно для 

вывода на сайте) 

2. Ученая степень (при наличии) (обязательно для вывода на сайте) 

3. Ученое звание (при наличии) (обязательно для вывода на сайте) 

4. Уровень (уровни) профессионального образования (обязательно для вы-

вода на сайте) 

5. Наименования направления подготовки и (или) специальности, в том 

числе научной, на котором обучался контакт (обязательно для вывода на 

сайте) 

6. Квалификация 

Рисунок 5.29 Поле выбора группы, к которой относится контакт 

Рисунок 5.30 Поле для заполнения административной должности  
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7. Награды, международные почетные звания или премии, в том числе полу-

ченные в иностранном государстве и признанные в РФ, и (или) государ-

ственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, 

и (или) лауреат государственных премий в соответствующей профессио-

нальной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов, лау-

реатами, победителями и призерами творческих конкурсов, спортивных 

соревнований всероссийского и/или международного уровня. 

8. Наличие квалификационных категорий по должности "Учитель" и (или) 

"Преподаватель" (для ППС по программам СПО) 

9. Сведения о повышении квалификации (за последние 3 года) и профессио-

нальной переподготовке (при наличии) 

10. Наличие договора о согласии на обработку персональных данных 

11. Гиперссылка на контакт на стороннем ресурсе 

12. Место работы (для представителей работодателя) 

13. Преподаваемые дисциплины по всем образовательным программам (Дан-

ное поле не рекомендуется к заполнению. Информация из этого поля 

будет удалена после 30 августа 2025 года. Пожалуйста, используйте Груп-

пировку ППС по ОП, для привязки контактов к дисциплинам). 

 

https://db-nica.ru/editor/sveden/employees/contact_disciplines/index?menu=sveden
https://db-nica.ru/editor/sveden/employees/contact_disciplines/index?menu=sveden
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Рисунок 5.31 Справочник контакта 
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По завершении заполнения контакта в правом нижнем углу нажимаем 

кнопку "Сохранить". 

Вкладка "Стаж работы по специальности" (заполнение обязательно для 

вывода на сайте) 

Вводим данные по «Стажу работы по специальности (о продолжительности 

опыта (лет) работы в профессиональной сфере, соответствующей 

образовательной деятельности по реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей))». В VIKON есть возможность ввести стаж либо в периодах, 

либо числом (в месяцах). При вводе стажа работы числом нужно нажать на 

кнопку "Обновить периоды" 

Вводим Стаж работы по специальности. При отсутствии у контакта стажа 

работы по специальности включаем тумблер: "У контакта отсутствует стаж 

работы по специальности" 

Вкладка "Сведения для  Гос.аккредитации" 

Вкладка "Сведения для Гос.аккредитации" заполняется в том случае, если 

образовательная организация готовится к проведению государственной 

аккредитации. 

Рисунок 5.32 Вкладка «Стаж работы по специальности» 
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Сначала из выпадающего поля выбираем условия привлечения данного 

контакта: 

Затем заполняем блок с общей информацией: 

 

Рисунок 5.34 Блок с общей информацией 

5.11. Справочник «О местах осуществления ОД и оборудованных учебных 

кабинетах и объектах для проведения практических занятий» 

Справочник О местах осуществления ОД и оборудованных учебных 

кабинетах и объектах практических занятий (далее - Справочник кабинетов) 

доступен в модуле VIKON: "Сведения об образовательной организации". 

Попасть в него можно, выбрав пункт меню «Справочники», далее в выпадающем 

Рисунок 5.33 Поле выбора условия привлечения контакта 
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списке выбрав «О местах осуществления образовательной деятельности и 

оборудованных учебных кабинетах для проведения практических занятий». 

Справочник кабинетов позволяет добавлять, редактировать и 

удалять места осуществления образовательной деятельности и оборудованные 

учебные кабинеты для проведения практических занятий. 

Редактирование, сортировка и поиск информации в таблице происходит в 

соответствии с инструкцией по редактированию табличной информации. 

 

Рисунок 5.35О местах осуществления ОД и оборудованных учебных 

кабинетах и объектах для проведения практических занятий 

 

Через "+" добавляем новый объект. Открывается вкладка "Основная 

информация об объекте". Здесь в выпадающем списке выбираем: 

 

Рисунок 5.36 Вкладка выбора основной информаций об объекте 

 Тип объекта; 

https://db-nica.ru/support/constructor?GERID=45
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 Код объекта. Для объектов, которые не являются учебными корпусами 

поле "код" используется только для импорта/экспорта и не отображается в 

публичной части; 

 Направление осуществления ОД (можно выбрать одно или несколько 

направлений, которые осуществляются в том или ином объекте). 

Далее заполняем следующие поля:  

 Наименование объекта; 

 Адрес объекта; 

 Назначение объекта; 

 Площадь (в кв.м.); 

Рисунок 5.37 Выбор направления осуществления образовательной деятельности 
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Внизу страницы заполняем подтверждающие документы в виде файлов или 

гиперссылок и сохраняем заполненную информацию. 

Далее переходим во вкладку "Кабинеты/объекты" 

Для заполнения таблицы используем панель инструментов под таблицей 

При добавлении или редактировании кабинета/объекта открывается окно: 

Рисунок 5.38 Вкладка «Кабинеты/объекты» 
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Рисунок 5.39 Окно введения справочной информации 

Здесь нужно ввести справочную информацию об оснащенности и 

приспособленности помещений, которая в дальнейшем будет использоваться в 

разделе "Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса". 

Также здесь нужно добавить информацию по приспособленности кабинетов 

для использования инвалидами и лицами с ОВЗ, которая в дальнейшем будет 

использоваться в разделе "Доступная среда" 

При необходимости для таблицы "Информация о местах осуществления 

образовательной деятельности..."  на выводе информации на сайте есть 

возможность отключить/включить «Информацию по наименованию объекта», 

«Документам» и «Назначению объекта». Для этого нужно зайти в верхнем меню 

справа в блок "Настройки" - Настройки разделов - Настройки раздела "Основные 

сведения" ивключить/отключить нужные вам настройки 

 

Рисунок 5.40 Настройки публичной части 

5.12. Инструкция по заполнению шаблона импорта кабинетов 
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Также в данном разделе во вкладке "Кабинеты/объекты" есть возможность 

заполнить информацию об оборудованных учебных кабинетах и объектах для 

проведения практических занятий при помощи шаблона импорта.  

Для того чтобы импортировать список оборудованных учебных кабинетов и 

объектов для проведения практических занятий из файла "*.xls", 

необходимо скачать шаблон , заполнить и прикрепить его. 

 

Рисунок 5.41 Шаблон импорта кабинетов 

 

Обратите внимание на регистр, по которому заполняете номера кабинетов. 

Информация по кабинетам/объектам, у которых совпадает «Код»(номер) 

кабинета", будет обновлена. 

5.13. Сортировка руководителей ОО и их заместителей. Сортировка членов 

учёного совета 

Сортировка руководителей образовательной организации, заместителей 

руководителя, членов ученого совета осуществляется через соответствующие 

подразделы: "Сортировка руководителей ОО и их заместителей", "Сортировка 

членов ученого совета" 

Для того чтобы нужный контакт попал в определенный список, необходимо 

в "Справочнике контактов" прикрепить контакт к соответствующей группе: 

https://db-nica.ru/filemanager/downloadTemplate/template_cabinets
https://db-nica.ru/employees/contacts
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«Руководители ОО», «Заместители руководителей ОО», «Член ученого совета» и 

т.д. в поле "Контакт относится". 

В таблицах подразделов: "Сортировка руководителей ОО и их 

заместителей", "Сортировка членов ученого совета" контакты  можно 

отсортировать по ФИО или по занимаемой должности. Для того чтобы 

отсортировать информацию по ФИО, необходимо нажать на соответствующее 

наименование столбца левой кнопкой мыши. После этого появится окно: 

 

Рисунок 5.42 Окно подтверждения сохранения порядка по выбранному 

полю 

Если нужно сохранить порядок по выбранному полу, то нажимаем «Да». 

Если нужно, чтобы остался предыдущий порядок строк, то нажимаем «Нет». 

Также можно отсортировать контакты по должности вручную. Для этого 

перетаскиваете левой кнопкой мыши контакты в таблице. 

Если отсутствуют заместители руководителя образовательной организации, 

можно не выводить данный пункт в публичной части. Для этого нужно зайти в 

Настройки - Настройки разделов - Настройки раздела "Руководство" и отключить 

настройку "Наличие заместителей руководителя": 

 

  

Также в разделе Настройки - Настройки разделов - Настройки раздела 

"Руководство" можно изменить заголовок таблицы "Члены ученого совета": 
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5.14. Раздел «Основные сведения» 

Общая информация 

В подразделе "Основные сведения" заполняем поля: 

1. Полное наименование образовательной организации (обязательно для вы-

вода на сайте) 

2. Наименование организации на иностранном языке 

3. Сокращенное наименование образовательной организации (при наличии) 

(обязательно для вывода на сайте); 

4. Дата создания образовательной организации (обязательно для вывода на 

сайте); 

5. Краткая информация об образовательной организации (при необходимо-

сти); 

6. Добавляем гиперссылки или файлы (при необходимости). 

После добавления всей необходимой информации по этому подразделу 

нажимаем кнопку "Сохранить" 

Учредитель (учредители) образовательной организации 

Рисунок 5.43 Раздел «Основные сведения»: общая информация 
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В подразделе "Учредитель (учредители) образовательной организации" 

заполняем следующие поля: 

1. Выбираем "Тип учредителя": юр.лицо; физ.лицо 

2. Наименование учредителя (обязательно для вывода на сайте) 

3. Фамилия, имя, отчество руководителя учредителя образовательной орга-

низации 

4. Юридический адрес учредителя (обязательно для вывода на сайте) 

5. Контактный телефон учредителя (обязательно для вывода на сайте) 

6. Адрес электронной почты учредителя (обязательно для вывода на сайте) 

7. Адрес сайта учредителя в сети "Интернет" (обязательно для вывода на 

сайте) 

8. После добавления всей необходимой информации по этому подразделу 

нажимаем кнопку "Сохранить" 

 

Местонахождение образовательной организации, график работы 

В подразделе "Местонахождение образовательной организации, график 

работы" заполняем следующую информацию: 

Рисунок 5.44 Поле для заполнения данных об учредителе ОО 
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1. Выбираем организационно-правовую форму вашей образовательной орга-

низации 

2. Местонахождение (юридический адрес) (обязательно для вывода на 

сайте) 

3. Местонахождение (дополнительный юридический адрес) 

4. Местонахождение (фактический адрес) 

5. Контактные телефоны (обязательно для вывода на сайте) 

6. Факс 

7. Адреса электронной почты (обязательно для вывода на сайте) 

8. Информация о режиме и графике работы (обязательно для вывода на 

сайте) 

 

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность 

рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним 

выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным 

рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность 

ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, 

чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями. 

Рисунок 5.45 Выбор организационно-правовой формы 
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После добавления всей необходимой информации по этому подразделу 

нажимаем кнопку "Сохранить". 

  

Представительства/филиалы образовательной организации (в том числе 

находящихся за пределами Российской Федерации) 

В подразделе "Представительства/филиалы образовательной организации (в 

том числе находящихся за пределами Российской Федерации)" сначала выбираем 

присутствуют или отсутствуют представительства и филиалы, нажимаем кнопку 

"Сохранить": 

 

Рисунок 5.47 Подраздел «Представительства/филиалы образовательной 

организации» 

Рисунок 5.46 Поле для заполнения 
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Если филиалы или представительства присутствуют, то добавляем через "+" 

информацию о них: 

1. Название (обязательно для вывода на сайте) 

2. Дата основания 

3. Тип: филиал или представительство 

4. Руководитель, должность руководителя (выбираем из выпадающего 

списка контакт) (обязательно для вывода на сайте) 

5. Местонахождение (обязательно для вывода на сайте) 

6. Контактный телефон 

7. Электронная почта (обязательно для вывода на сайте) 

8. Адрес официального сайта в сети Интернет (обязательно для вывода на 

сайте) 

9. Режим, график работы 

10. Добавляем в виде гиперссылки или файла Положение о представительстве 

или филиале (обязательно для вывода на сайте) 
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Лицензия и свидетельство 

В данный подраздел необходимо добавить Лицензию на осуществление 

образовательной деятельности (выписку из реестра лицензий на осуществление 

образовательной деятельности). 

Также если образовательная организация имеет государственную 

аккредитацию, то необходимо включить настройку: 

 

и добавить подтверждающие документы в виде файлов или гиперссылок. 

 

5.15. Структура и органы управления образовательной организацей 

Перечень структурных подразделений 

Рисунок 5.48 Поле для заполнения данных 
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Начинаем заполнение «Перечня структурных подразделений 

образовательной организации» с выбора группы структурных подразделений. 

В VIKON есть возможность менять наименование группы структурных 

подразделений. Для этого необходимо в разделе Настройки - Настройки разделов 

- Настройки раздела "Структура и органы управления образовательной 

организацией" в таблице "Настройка вывода структурных подразделений" 

вписать альтернативное наименование группы: 

Рисунок 5.49 Группы структурных подразделений 

Рисунок 5.50 Настройка вывода структурных подразделений 



111 

 

Далее через "плюс" добавляем структурное подразделение и в 

открывающемся окне заполняем информацию о нем: 

При выборе структурного подразделения "Кафедры" есть возможность 

добавить те образовательные программы, которые относятся к данной кафедре: 

Рисунок 5.51 Поле для заполнения информации о структурном подразделении 
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При выборе структурного подразделения "Факультеты/институты" есть 

возможность выбрать кафедры, которые относятся к данному 

факультету/институту:

 

Рисунок 5.53 Список кафедр для выбора 

Также в разделе "Настройки" - Настройки разделов - Настройки раздела 

"Структура и органы управления образовательной организацией" можно 

Рисунок 5.52 Образовательные программы 
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установить настройки отображения столбцов в таблицах данного подраздела:

 

Рисунок 5.54 Настройка отображения столбцов в таблицах раздела 

5.16. Схема структуры ОО 

В данный подраздел можно добавить схему структуры образовательной 

организации в виде картинки или гиперссылки. 

Представительства/филиалы образовательной организации (в том числе 

находящихся за пределами Российской Федерации) 

В подразделе "Представительства/филиалы образовательной организации (в 

том числе находящихся за пределами Российской Федерации)" сначала выбираем 

присутствуют или отсутствуют представительства и филиалы, нажимаем кнопку 

"Сохранить": 

 

Рисунок 5.55 Выбор наличия филиалов 

Если филиалы или представительства присутствуют, то добавляем через "+" 

информацию о нем: 

1. Название (обязательно для вывода на сайте) 

2. Дата основания 

3. Тип: филиал или представительство 

4. Руководитель, должность руководителя (выбираем из выпадающего 

списка контакт) (обязательно для вывода на сайте) 

5. Местонахождение (обязательно для вывода на сайте) 



114 

 

6. Контактный телефон 

7. Электронная почта (обязательно для вывода на сайте) 

8. Адрес официального сайта в сети Интернет (обязательно для вывода на 

сайте) 

9. Режим, график работы 

10. Добавляем в виде гиперссылки или файла Положение о представитель-

стве или филиале (обязательно для вывода на сайте) 

 

Рисунок 5.56 Поле для заполнения информации о 

филиале/представительстве 

5.17.  Раздел «Документы» 

Копии документов ОО 

В данный подраздел добавляются следующие копии документов 

образовательной организации в виде файлов или гиперссылок: 

1. Устав образовательной организации; 
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2. Положение о филиале (заполняется филиалами); 

3. Свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями); 

(можно включить настройку "Свидетельство о государственной аккреди-

тации не предусмотрено"); 

4. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

5. Правила внутреннего трудового распорядка; 

6. Коллективный договор; (можно включить настройку "Коллективный дого-

вор не предусмотрен"). 

 

Рисунок 5.57 Подраздел «Копии документов» 

После добавления документов необходимо нажать на кнопку "Сохранить". 

5.18.  Раздел «Локальные нормативные акты ОО по основным вопросам 

ОД» 

В данный подраздел добавляются следующие копии локальных 

нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона 

в виде файлов или гиперссылок: 
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1. Правила приёма (могут заполняться в разделе "Абитуриенту" - Информа-

ция для абитуриентов); 

2. Дополнительные документы по правилам приема (заполняется в случае, 

если не заполняется раздел "Абитуриенту"); 

3. Режим занятий обучающихся; 

4. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся; 

5. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучаю-

щихся; 

6. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

7. Документ о порядке оказания платных образовательных услуг (заполня-

ется в разделе "Платные образовательные услуги: Порядок оказания плат-

ных образовательных услуг"); 

8. Образец договора об оказании платных образовательных услуг (заполня-

ется в разделе "Платные образовательные услуги: Образец договора об 

оказании платных образовательных услуг"); 

9. Документ об утверждении стоимости обучения (заполняется в разделе 

"Платные образовательные услуги: Документ об утверждении стоимости 

обучения"). 
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5.19.  Раздел «Самообследование и ВСОКО» 

В данный подраздел добавляется следующая информация в виде текста, 

файлов или гиперссылок: 

1. Информация о результатах самообследования; 

2. Для высшего образования - отчет о результатах самообследования, кото-

рый включает в себя: 

2.1 Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования 

2.2 Результаты опросов педагогических и научных работников организации 

высшего образования об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ 

Рисунок 5.58 Подраздел «Локальные нормативные акты, предусмотренные частью 

2 статьи 30 ФЗ 
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2.3 Результаты опросов обучающихся организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

     3. Для среднего профессионального образования отчет о результатах 

самообследования, который включает в себя: 

3.1 Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования 

3.2 Результаты опросов педагогических и научных работников организации 

профессионального образования об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования 

3.3 Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования 

Если в организации присутствует какой-либо локальный нормативный акт о 

внутренней системе оценки качества образования, то нужно включить настройку 

и добавить информацию в виде текста, файла или гиперссылки:  

Рисунок 5.59 Окно для внесения информации о ЛНА и ВСОКО в виде текста, 

файла или гиперссылки 
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Также можно разместить дополнительную информацию, характеризующую 

ВСОКО в образовательной организации, в виде текста, файлов или гиперссылок: 

 

  

Рисунок 5.60 Поле внесения дополнительной информации характеризующей 

ВСОКО 



120 

 

 

Предписания органов, осуществляющих Государственный контроль 

(надзор) в сфере образования 

В данный подраздел вносятся копии предписаний органов, 

осуществляющих Государственный контроль (надзор) в сфере образования в 

виде файлов или гиперссылок. 

При отсутствии предписаний ставим настройку в значении: 

"Отсутствуют". 

 

Рисунок 5.61 Выбор наличия/отсутствия предписаний 

При наличии предписаний ставим настройку в значение: "Присутствуют" и 

добавляем файлы или гиперссылки копий предписаний.

 

При исполнении предписаний добавляем Отчет об исполнении предписаний. 

 

 

 

При наличии распорядительных актов органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере образования добавляем в следующий 
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подраздел копии документов в виде файлов или гиперссылок.

 

 

5.20.  Раздел «Образование» 

Редактирование результатов приема по вступительным испытаниям 

Информацию о результатах приёма можно выводить из модуля "Сведения об 

образовательной организации", раздела "Образование" или из модуля 

"Абитуриенту", раздела "Результаты приёма". Для этого в разделе "Настройки" 

(верхний правый угол) выберите Настройки разделов - Настройки раздела 

"Образование" - настройка публичной части: 

 

Рисунок 5.62 Редактирование результатов приема по вступительным 

испытаниям 
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Для того чтобы ввести количество поданных заявлений, количество 

поступивших и средний балл вступительных испытаний по приемным 

кампаниям, в главном меню выберите пункт "Абитуриенту" и в появившемся 

слева меню выберите пункт "Результаты приема".  

Главная страница 

Информация в подразделе вносится по приемным кампаниям и группам 

уровней образования. Выбрать нужную группу можно в выпадающем списке 

"Выберите приемную кампанию и уровень образования". Также, дополнительно, 

в рамках группы уровней образования можно выбрать нужный уровень 

образования.

 

Рисунок 5.63 Окно выбора приемной кампании и уровня образования 

 

Имеется возможность настройки результатов приема. Нажмите кнопку 

"Настройки", чтобы включить необходимые опции отображения списка.  

VIKON поддерживает автоподсчёт количества поданных заявлений и 

количества поступивших абитуриентов, в том числе, расчет средней суммы 

набранных баллов. При включении автоподсчёта редактирование строк таблицы 

блокируется.   

https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
https://db-nica.ru/support/selectFaq/15/26
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Рисунок 5.64 Настройки результатов приема 

 Для того чтобы добавить или отредактировать количество поступивших или 

количество поданных заявлений, выберите образовательную программу и 

нажмите на нее двойным щелчком мыши, и внесите необходимые изменения по 

конкурсам. 

 

 

Рисунок 5.65 Абитуриенту: Результаты приема 
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Если при редактировании отсутствует кнопка "Сохранить", необходимо 

отключить настройку автоподсчёта количества поступивших (см. информацию 

выше). 

Если в списке отсутствует конкурс, пожалуйста, проверьте его наличие 

в Плане приема.  

Описание образовательных программ 

Данный подраздел предусматривает формирование таблицы "Информация 

об описании образовательной программы с приложением образовательной 

программы в форме электронного документа или в виде активных ссылок, 

непосредственный переход по которым позволяет получить доступ к страницам 

официального сайта, содержащим информацию об описании образовательной 

программы, в том числе: об учебном плане с приложением его в виде 

электронного документа; об аннотации к рабочим программам дисциплин (по 

каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), практики, в составе 

образовательной программы) с приложением рабочих программ в виде 

электронного документа; о календарном учебном графике с приложением его в 

виде электронного документа; о методических и иных документах, 

разработанных образовательной организацией для обеспечения 

образовательного процесса, в виде электронного документа." 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/17/30
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Начинаем заполнение данного подраздела с выбора уровня образования и 

направления подготовки: 

Далее через "+" добавляем вид документа, который необходимо заполнить, 

при этом заполняем: 

1. Год начала обучения (множественный выбор) 

2. Форма обучения (множественный выбор) 

3. Вид документа (множественный выбор): 

 описание образовательной программы; 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочие программы дисциплин; 

 аннотации к рабочим программам дисциплин; 

 рабочие программы практик; 

 аннотации к рабочим программам практик; 

Рисунок 5.66 Описание образовательных программ 
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 методические и иные документы, разработанные ОО для обеспечения об-

разовательного процесса; 

 рабочая программа воспитания; 

 календарный план воспитательной работы.

 

Загружаем файлы на тот или иной выбранный вид документа: 

 

Рисунок 5.68 Поле для загрузки файлов на выбранный вид документа  

 

Рисунок 5.67 Заполнение подраздела «Описание образовательных программ» 
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При размещении информации на Сайте в виде файлов к ним 

устанавливаются следующие требования:  

 обеспечение возможности поиска и копирования фрагментов текста сред-

ствами веб-обозревателя ("гипертекстовый формат"); 

  обеспечение возможности их сохранения на технических средствах поль-

зователей и допускающем после сохранения возможность поиска и копи-

рования произвольного фрагмента текста средствами соответствующей 

программы для просмотра ("документ в электронной форме").  

Форматы размещенной на Сайте информации должны: 

  обеспечивать свободный доступ пользователей к информации, размещен-

ной на Сайте, на основе общедоступного программного обеспечения. 

Пользование информацией, размещенной на Сайте, не может быть обу-

словлено требованием использования пользователями информацией опре-

деленных веб-обозревателей или установки на технические средства 

пользователей информацией программного обеспечения, специально со-

зданного для доступа к информации, размещенной на Сайте;  

 обеспечивать пользователю информацией возможность навигации, по-

иска и использования текстовой информации, размещенной на Сайте, 

при выключенной функции отображения графических элементов страниц 

в веб-обозревателе. 

Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего 

раздела, должны удовлетворять следующим условиям:  

 максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 Мб. 

Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть 

разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превы-

шать максимальное значение размера файла;  

 сканирование документа (если производилось сканирование бумажного 

документа) должно быть выполнено с разрешением не менее 100 dpi; 

 отсканированный текст (если производилось сканирование бумажного до-

кумента) в электронной копии документа должен быть читаемым; 
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 электронные документы, подписанные электронной подписью, должны 

соответствовать условиям статьи 6 Федерального закона от 6 апреля 2011 

г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи" для их признания равнозначными 

документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной под-

писью.  

Если какой-либо документ не предусмотрен соответствующей ОП или 

отсутствует, то можно включать настройку по типам документов снизу таблицы:

 

Рисунок 5.69 Настройка по типам документов 

Также в разделе "Настройки" - Настройки разделов - Настройки раздела 

"Описание образовательных программ" - "Настройка публичной части" имеется 

возможность скрывать/отображать определенные столбцы в разделе "Об 

описании образовательной программы". 
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«Направления научно-исследовательской деятельности/Научные школы» 

 

Рисунок 5.70 Настройка информации о реализуемых образовательных 

программах 

Информация в данном подразделе вносится по научным школам. В каждой 

научной школе одновременно может быть несколько образовательных программ, 

независимо от уровня образования. Одна и та же образовательная программа 

может быть в нескольких научных школах.  

Информация заносится в табличном виде. Как редактировать табличную 

информацию, описано в разделе "Как работать с таблицами" 

Добавляем новое «Направление научно-исследовательской деятельности 

или Научной школы». После того как Вы перешли в режим редактирования, 

заполните название научного направления/научной школы и "привяжите" его к 

образовательной(-ым) программам через множественный выбор в фильтре: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Рисунок 5.71 Выбор образовательной программы 

Добавляем файлы/гиперссылки либо описываем результаты научной 

(научно-исследовательской) деятельности. В следующем поле добавляем 

описание научно-исследовательской базы для осуществления научной (научно-
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исследовательской) деятельности либо добавляем файлы/гиперссылки:

 

Рисунок 5.72 Окно для заполнения гиперссылок 

В качестве результатов научной (научно-исследовательской) деятельности 

можно указать: 

1. Количество НПР, принимающих участие в научной (научно-исследова-

тельской) деятельности; 

2. Количество студентов, принимающих участие в научной (научно-исследо-

вательской) деятельности; 

3. Количество изданных монографий НПР ОО по всем научным направле-

ниям за последний год; 

4. Количество изданных и принятых к публикации статей в изданиях, реко-

мендованных ВАК / зарубежных для публикации научных работ за по-

следний год; 

5. Количество патентов, полученных на разработки за последний год: рос-

сийских / зарубежных; 
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6. Количество свидетельств о регистрации объекта интеллектуальной соб-

ственности, выданных на разработки за последний год: российских / зару-

бежных; 

7. Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

НПР организации (в приведенных к целочисленным значениям ставок). 

В качестве научной-исследовательской базы можно указать: 

1. Лекционные интерактивные залы и аудитории,  приспособленные для 

проведения международных научных конференций, круглых столов, се-

минаров, коллоквиумов; 

2. Научно-практические лаборатории; 

3. Библиотечно-информационный центр (предоставляет доступ к широкому 

кругу источников информации для осуществления научных исследова-

ний); 

4. Регулярные и периодические издания. 

В разделе "Настройки" - "Настройки разделов" - "Образование" - закладка 

"Настройка публичной части" есть возможность выбора отображения 

информации на сайте: 

 

Рисунок 5.73 Выбор отображения НИР 
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Результаты приёма 

Информация в данном подразделе может автоматически генерироваться из 

раздела "Абитуриенту". Для этого необходимо в "Настройки"->"Настройки 

разделов"->"Образование"->Закладка "Настройка публичной части" в пункте 

"Информация о результатах приема по каждой профессии, по каждой 

специальности среднего профессионального образования, по каждому 

направлению подготовки или специальности высшего образования, научной 

специальности с различными условиями приема: на места, финансируемые за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; на места, финансируемые 

за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации; на 

места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов; по 

договорам об оказании платных образовательных услуг; о средней сумме 

набранных баллов по всем вступительным испытаниям (при наличии 

вступительных испытаний)" выбрать в подпункте "Информацию о результатах 

приема выводить" "Из раздела Абитуриенту" и выбрать соответствующую ПК. 

Информация в подразделе будет выводиться по конкурсам в соответствии с 

планом приема. Альтернативным способом ввода информации является 

возможности ввода информации по ОП или НП, но информация в конечном итоге 

будет выводиться в соответствии с выбранной настройкой. 

Информация заносится в табличном виде. Как редактировать табличную 

информацию, описано в разделе "Как работать с таблицами" 

Начинаем заполнение подраздела с выбора уровня образования: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Рисунок 5.74 Выбор уровня образования 

Далее выбираем «Направление подготовки или образовательную 

программу» для внесения информации: 

 

Рисунок 5.75 Выбор направления подготовки или образовательной 

программы 

Информация о количестве поступивших студентов вносится по формам 

обучения во вложенной таблице: 
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Рисунок 5.76 Внесение информации о количестве поступивших студентов 

Если прием по данной ОП не ведется в текущем учебном году (но ОП 

реализуется еще в образовательной организации), то нужно включить 

настройку:  

 

Далее добавляем «Приказы о зачислении для каждого уровня образования.  

Если приказы еще не издавались, то включаем настройку: 
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Если приказы изданы, то добавляем в соответствующие блоки необходимые 

типы приказов в виде файлов или гиперссылок: 

 

Рисунок 5.77 Раздел для внесения приказов в виде файлов и гиперссылок 
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В разделе "Настройки" - Настройки разделов - "Образование" - "Настройки 

редактора" есть возможность вводить данные в редакторе либо по каждой 

образовательной программе, либо по каждому направлению подготовки: 

 

Рисунок 5.78 Настройки редактора 

О численности обучающихся 

В разделе "Настройки" - "Настройки разделов" - "Настройки раздела 

Образование" выбираем способ ввода в редакторе данных либо по каждой 

образовательной программе, либо по каждому направлению подготовки: 

 

Рисунок 5.79 Выбор ввода численности обучающихся студентов 

Информация заносится в табличном виде. Как редактировать табличную 

информацию, описано в разделе "Как работать с таблицами". 

Начинаем заполнение подраздела с выбора уровня образования: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Рисунок 5.80 Выбор уровня образования 

Далее выбираем направление подготовки и заполняем информацию по 

количеству обучающихся студентов. Информация о количестве обучающихся 

студентов вносится по формам обучения во вложенной таблице: 

 

Рисунок 5.81 Внесение информации по количеству обучающихся 
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Также можно настроить вывод данных на сайте: 

 

Рисунок 5.82 Настройка вывода данных на сайте 

О переводе, отчислении, восстановлении студентов 

В разделе "Настройки" - "Настройки разделов" - "Настройки раздела 

Образование" выбираем способ ввода в редакторе данных либо по каждой 

образовательной программе, либо по каждому направлению подготовки: 

 

Рисунок 5.83Выбор ввода численности переведенных, отчисленных и 

восстановленных студентов 
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Информация заносится в табличном виде. Как редактировать табличную 

информацию описано в разделе "Как работать с таблицами" 

Начинаем заполнение подраздела с выбора уровня образования: 

 

Рисунок 5.84 Выбор уровня образования 

Далее выбираем код направления подготовки и заполняем информацию по 

количеству переведенных, восстановленных и отчисленных студентов. 

Информация о количестве переведенных, восстановленных, отчисленных 

студентов вносится по формам обучения во вложенной таблице:  

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Рисунок 5.85 Редактирование формы обучения 

Также в Настройках можно настроить вывод информации на сайте: 

 

Рисунок 5.86 Настройка вывода информации на сайт 

Профессионально-общественная аккредитация 

Данный раздел не обязателен для размещения на сайте образовательной 

организации. 
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Начинаем заполнение подразделов с выбора уровня образования и 

образовательной программы:

 

Рисунок 5.87 Заполнение подразделов профессионально-общественной 

аккредитации 
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Далее через "+" добавляем информацию по профессионально-

общественной аккредитации:

 

Рисунок 5.88 Создание новой записи 

Документы, дублирующие информацию в таблицах 

В данный подраздел добавляем следующие документы (в виде файлов или 

гиперссылок) с обязательным добавлением ЭЦП: 

 Документы численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по до-

говорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических 

лиц; 

 Документы о языках образования; 

 Документы о результатах приема по каждой профессии, специальности 

среднего профессионального образования (при наличии вступительных 

испытаний), каждому направлению подготовки или специальности выс-
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шего образования с различными условиями приема (на места, финансиру-

емые за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об 

образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц) с ука-

занием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испы-

таниям; 

 Документы о результатах перевода, восстановления и отчисления; 

 Сроки подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения 

на бесплатное; 

 Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 

принятое специально создаваемой образовательной организацией комис-

сией. 

 

Рисунок 5.89 Раздел для загрузки документов 

Дистанционные образовательные технологии 

Начинаем заполнение данного подраздела с выбора уровня образования и 

направления подготовки: 
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Далее заходим в соответствующее направление подготовки  и добавляем 

файлы, гиперссылки или текстовую информацию:

 

Рисунок 5.91 Раздел для внесения файлов, гиперссылок или текстовой 

информации 

Сведения о трудоустройстве выпускников 

В этом подразделе в «Настройках» - «Настройках разделов» - 

«Образование» (настройка публичной части) можно настроить отображение 

информации в публичной части по следующим параметрам: 

Рисунок 5.90 Выбор уровня образования 
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Рисунок 5.92 Настройка отображения информации в публичной части по 

параметрам 

Ввод данных по образовательной программе 

Выбираем уровень образования в верхнем поле: 

 

Рисунок 5.93 Выбор уровня образования 

Выбираем направление подготовки и ОП: 
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Рисунок 5.94 Сведения о трудоустройстве выпускников 

Через "+" добавляем учебный год и заполняем информацию по 

трудоустройству выпускников в данной ОП:  
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Рисунок 5.95 Окно редактирования информации по трудоустройству 

выпускников в ОП за период 

Ниже имеется возможность дополнить информацию о местах 

трудоустройства выпускников и приложить подтверждающие документы: 

 

Рисунок 5.96 Раздел для внесения подтверждающих документов 

трудоустройства выпускников 

Также имеется возможность не отображать данные по трудоустройству 

выпускников по какой-либо образовательной программе. Для этого отключаем 

настройку "Выводить информацию о трудоустройстве по данной 

образовательной программе": 
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Рисунок 5.97 Отключение настройки "Выводить информацию о 

трудоустройстве по данной образовательной программе" 

5.21.  Подраздел «Руководство» 

Инструкция по заполнению шаблона импорта контактов 

Если вы хотите внести изменения в существующий Справочник контактов, 

то в начале рекомендуется выполнить экспорт контактов и только после этого 

продолжать редактирование данных контактов.  

Импорт контактов должен соблюдать следующие правила: 

 Контакты, не ведущие преподавательскую деятельность, должны быть ука-

заны в файле импорта только один раз. 

 Количество строк для контактов, ведущих преподавательскую деятельность, 

должно соответствовать количеству образовательных программ, на которых они 

преподают различные дисциплины. 

 Для контакта, который присутствует в файле импорта несколько раз, обя-

зательно должны быть проставлены коды в столбцах inner_code или outer_code. 

o inner_code - если контакт уже существует в Справочнике; 

o outer_code - используется как для новых контактов, так и для уже существу-

ющих в Справочнике (если отсутствует inner_code в файле импорта). 

 У контактов, ведущих преподавательскую деятельность, обязательно 

должны быть указаны образовательные программы (ОП) по следующим прави-

лам: 

o в каждой строке должна быть только одна ОП, перечисление недопу-

стимо. 
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o обязательно должна быть прописана информация в столбцах op.name и 

op.inner_code (или op.outer_code): 

 op.name - название ОП, идентичное справочнику 

 op.inner_code - код ОП из справочника 

У контактов, ведущих преподавательскую деятельность, обязательно 

должны быть перечислены дисциплины, которые они ведут в рамках той ОП, 

которая указана в строке. Названия дисциплин должны совпадать с названиями 

из Справочника дисциплин. Перечисление осуществляется строго через знак 

“;“. 

 Дисциплины контактов, у которых не указаны ОП, будут сохраняться в об-

щее поле, где перечисляются дисциплины. Группировка контактов по ОП/НП без 

указания ОП/НП не осуществляется. 

 Инструкция работы с файлом импорта: 

 обязательно наличие кодов столбцов (1-я строка) 

 описание столбцов (2-я строка) 

 ненужные столбцы можно удалять 

 порядок следования столбцов можно менять 

Рекомендации по заполнению шаблона импорта 

 

Идентификатор 

столбца 
Описание столбца Комментарий 

Обязательн

о в модуле 

"Сведения 

об ОО 

Обязательно в 

модуле 

"Аккредитационн

ый мониторинг" 

fio ФИО 

Должны быть указаны полные ФИО 

(фамилия, имя, отчество) без 

сокращений. Заполнение столбца 

обязательно для всех групп контактов. 

+ + 

inner_code 
Внутренний код 

контакта 

Используется для однозначной 

идентификации контакта и в случае 

наличия в файле импорта контактов с 

одинаковым ФИО. Назначается 

системой VIKON в Справочнике 

контактов. 

- - 

outer_code 
Внешний код 

контакта 

Используется для однозначной 

идентификации контакта и в случае 

наличия в файле импорта контактов с 

- - 
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Идентификатор 

столбца 
Описание столбца Комментарий 

Обязательн

о в модуле 

"Сведения 

об ОО 

Обязательно в 

модуле 

"Аккредитационн

ый мониторинг" 

одинаковым ФИО. Также 

рекомендуется к использованию ОО, 

которые экспортируют информацию 

из внутренних информационных 

систем для однозначного определения 

идентификатора контакта. 

Назначается организацией. 

is_show 

Отображать ли 

контакт в 

публичной части 

Допустимые значения: 

0 — не отображать 

1 — отображать 

+ - 

types 

Отношение к 

группам 

контактов 

Можно указать несколько числовых 

значений через “,“: 

0 — ППС 

1 — заместители руководителя ОО 

2 — представитель работодателя 

3 — руководитель структурного 

подразделения 

4 — прочие 

5 — член ученого совета 

6 — ППС СПО 

7 — научный работник 

9 — руководитель ОО 

+ + 

admin_post 
Административн

ая должность 

Заполняется только для руководства и 

заместителей ОО, руководителей 

структурных подразделений, 

работодателей. Данная должность будет 

выводиться на главной странице 

подраздела «Руководство. 

Педагогический (научно-

педагогический состав)». 

+ Не заполняется 

post_pps 

Должность в 

рамках 

преподавательско

й деятельности 

Заполняется, если ведется 

преподавательская деятельность. 

Данная должность будет выводиться в 

списках ППС. 

+ Не заполняется 

disciplines 

Преподаваемые 

учебные 

предметы, курсы, 

дисциплины 

(модули) 

Перечисление строго через “;“. 

Необходимо указывать учебные 

предметы, курсы, дисциплины 

(модули), которые преподаются 

контактом в рамках образовательной 

программы, указанной в группе полей 

op.name, op.inner_code, op.outer_code, 

napr.code. Если контакт не ведет 

преподавательскую деятельность, 

оставить поле пустым. Доля ставки по 

+ + 
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Идентификатор 

столбца 
Описание столбца Комментарий 

Обязательн

о в модуле 

"Сведения 

об ОО 

Обязательно в 

модуле 

"Аккредитационн

ый мониторинг" 

каждой дисциплине вводится после 

знака "|". Пример в шаблоне. 

op.name 

Наименование 

образовательной 

программы 

Название должно совпадать 

со Справочником образовательных 

программ. Если у контакта в поле 

disciplines присутствуют учебные 

предметы, курсы, дисциплины 

(модули), то заполнение данного 

столбца в шаблоне обязательно. 

+ + 

op.inner_code 
Внутренний код 

ОП 

Используется для однозначной 

идентификации образовательной 

программы и в случае наличия в 

файле импорта ОП с одинаковым 

названием. Назначается системой 

Vikon в Справочнике 

образовательных программ. 

- - 

op.outer_code Внешний код ОП 

Используется для однозначной 

идентификации образовательной 

программы и в случае наличия в 

файле импорта ОП с одинаковым 

названием. Также рекомендуется к 

использованию ОО, которые 

экспортируют информацию из 

внутренних информационных систем 

для однозначного определения 

образовательной программы. 

Назначается организацией. 

- - 

napr.code 
Код направления 

подготовки 

Используется для однозначной 

идентификации кода направления 

подготовки, в рамках которой 

реализуется ОП. Рекомендуем 

указывать всегда или в случае 

наличия одинаковых по названию ОП, 

но при этом принадлежащих к разным 

НП. Вводится в формате **.**.**. 

Например 01.02.01. 

+ + 

phone Телефон   

+ 

(обязательн

о для 

руководител

я ОО, 

заместителе

й 

руководител

Не заполняется 
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Идентификатор 

столбца 
Описание столбца Комментарий 

Обязательн

о в модуле 

"Сведения 

об ОО 

Обязательно в 

модуле 

"Аккредитационн

ый мониторинг" 

я, 

руководител

ей 

филиалов и 

представите

льств) 

email 

Адрес 

электронной 

почты 

  

+ 

(обязательн

о для 

руководител

я ОО, 

заместителе

й 

руководител

я, 

руководител

ей 

филиалов и 

представите

льств) 

Не заполняется 

academic_degr

ee 
Ученая степень 

Указывается в явном виде, например, 

к.т.н. Если ученая степень у контакта 

отсутствует, то записываем фразу: 

"Без ученой степени". 

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

+ 

academic_rank Ученое звание 

Указывается в явном виде. Если 

ученое звание у контакта отсутствует, 

то записываем фразу: "Без ученого 

звания". 

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

+ 

level_of_educa

tion 

Уровень (уровни) 

профессионально

го образования 

Указывается уровень образования, 

который получил контакт в рамках 

своего обучения. 

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

Не заполняется 

name_training 

Наименования 

направления 

подготовки и 

(или) 

специальности, в 

том числе 

Указывается наименование 

направления подготовки и (или) 

специальности, на котором обучался 

контакт. 

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

Не заполняется 



154 

 

Идентификатор 

столбца 
Описание столбца Комментарий 

Обязательн

о в модуле 

"Сведения 

об ОО 

Обязательно в 

модуле 

"Аккредитационн

ый мониторинг" 

научной, на 

котором обучался 

контакт 

qualification Квалификация 

Указывается квалификация, которую 

получил контакт в рамках своего 

обучения. 

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

Не заполняется 

experience Опыт работы Указывается опыт работы контакта. + Не заполняется 

total_work_ex

perience 

Общий стаж 

работы 

(интервалы дат через ";") Например: 

01.01.2000 - 01.01.2017; 01.01.2018 

Если дата одна в интервале, то это 

означает «по настоящее время». 

 

Возможен ввод года и месяца. 

Например, 1 год (года, лет, л, г), или 

10 месяцев (месяца, месяц, мес, м) 

или 5 лет 4 мес. 

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

Не заполняется 

specialty_work

_experience 

Стаж работы по 

специальности 

(интервалы дат через ";") Например: 

01.01.2000 - 01.01.2017; 01.01.2018 

Если дата одна в интервале, то это 

означает «по настоящее время». 

 

Возможен ввод года и месяца. 

Например, 1 год (года, лет, л, г), или 

10 месяцев (месяца, месяц, мес, м) 

или 5 лет 4 мес. 

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

Не заполняется 

qualification_u

p 

Сведения о 

повышении 

квалификации (за 

последние 3 года) 

и 

профессионально

й переподготовке 

(при наличии) 

  

+ 

(обязательн

о для 

контактов 

группы 

"ППС") 

Не заполняется 

agreement 

Наличие 

договора на 

согласие об 

обработке 

персональных 

данных 

Допустимые значения: да / нет + Не заполняется 
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Идентификатор 

столбца 
Описание столбца Комментарий 

Обязательн

о в модуле 

"Сведения 

об ОО 

Обязательно в 

модуле 

"Аккредитационн

ый мониторинг" 

url 

Гиперссылка на 

контакт на 

сторонний ресурс 

Указывается гиперссылка на сайт ОО, 

если у контакта есть персональная 

страница. 

- Не заполняется 

work_place 

Наименование 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в 

профессионально

й сфере, в 

которой работает 

специалист-

практик по 

основному месту 

работы или на 

условиях 

внешнего 

штатного 

совместительства 

Используется для работодателей и 

сотрудников, работающих на 

условиях внешнего совместительства 

в указанной организации, при этом 

основное место работы является ваша 

ОО. 

- Не заполняется 

honor_title 

Награды, 

международные 

почетные звания 

или премии 

  - + 

is_profile_staz

h 

Имеет стаж в 

проф. области 
  - - 

Информация, необходимая для форм «Сведения для ГА»   

gph 
Условия 

привлечения 

Допустимые значения: 

1 — по основному месту работы 

2 — на условиях внутреннего 

совместительства 

3 — на условиях внешнего 

совместительства 

4 — на условиях договора ГПХ 

- Не заполняется 

main_stagh 

Стаж работы в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, на 

должностях 

педагогических 

(научно-

педагогических) 

работников 

Указывается количество полных лет 

соответствующего стажа по 

состоянию на дату заполнения 

сведений. 

- Не заполняется 
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Идентификатор 

столбца 
Описание столбца Комментарий 

Обязательн

о в модуле 

"Сведения 

об ОО 

Обязательно в 

модуле 

"Аккредитационн

ый мониторинг" 

other_stagh 

Стаж работы в 

иных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

профессионально

й сфере, 

соответствующей 

профессионально

й деятельности, к 

которой 

готовится 

выпускник 

Указывается количество полных лет 

соответствующего стажа по 

состоянию на дату заполнения 

сведений. 

- Не заполняется 

 

5.22.  Подразделы «Сортировка руководителей ОО и их заместителей». 

«Сортировка членов учёного совета» 

Сортировка руководителей образовательной организации, заместителей 

руководителя, членов ученого совета осуществляется через соответствующие 

подразделы: "Сортировка руководителей ОО и их заместителей", "Сортировка 

членов ученого совета" 

Для того чтобы нужный контакт попал в определенный список, необходимо 

в "Справочнике контактов" прикрепить контакт к соответствующей группе: 

«Руководители ОО», «Заместители руководителей ОО», «Член ученого совета» и 

т.д. в поле "Контакт относится". 

В таблицах подразделов: "Сортировка руководителей ОО и их 

заместителей", "Сортировка членов ученого совета" контакты можно 

отсортировать по ФИО или по занимаемой должности. Для того чтобы 

отсортировать информацию по ФИО, необходимо нажать на соответствующее 

наименование столбца левой кнопкой мыши. После этого появится окно: 

https://db-nica.ru/employees/contacts
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Рисунок 5.98 Поле подтверждения сохранения 

Если нужно сохранить порядок по выбранному полу, то нажимаем «Да». 

Если нужно, чтобы остался предыдущий порядок строк, то нажимаем «Нет». 

Также можно отсортировать контакты по должности вручную. Для этого 

перетаскиваете левой кнопкой мыши контакты в таблице. 

Если отсутствуют заместители руководителя образовательной организации, 

можно не выводить данный пункт в публичной части. Для этого нужно зайти в 

«Настройки» - «Настройки разделов» - «Настройки раздела «Руководство» и 

отключить настройку «Наличие заместителей руководителя»: 

 

Также в разделе «Настройки» - «Настройки разделов» - «Настройки раздела 

«Руководство» можно изменить заголовок таблицы «Члены ученого совета»: 

 

5.23.  Подраздел «Педагогический состав» 

Сортировка научных работников 

Сортировка научных работников осуществляется через соответствующий 

подраздел: "Сортировка научных работников" 

Для того чтобы нужный контакт попал в определенный список, необходимо 

в "Справочнике контактов" прикрепить контакт к соответствующей группе: 

«Научный работник"  в поле "Контакт относится". 

https://db-nica.ru/employees/contacts
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В таблице подраздела: "Сортировка научных работников" контакты можно 

отсортировать по ФИО или по занимаемой должности. Для того чтобы 

отсортировать информацию по ФИО, необходимо нажать на соответствующее 

наименование столбца левой кнопкой мыши. После этого появится окно: 

 

Рисунок 5.99 Поле подтверждения сохранения 

Если нужно сохранить порядок по выбранному полу, то нажимаем «Да». 

Если нужно, чтобы остался предыдущий порядок строк, то нажимаем «Нет». 

Также можно отсортировать контакты по должности вручную. Для этого 

перетаскиваете левой кнопкой мыши контакты в таблице. 

Также научных работников можно выводить на отдельной странице. Для 

этого нужно зайти в раздел «Настройки» - «Настройки разделов» - «Настройки 

раздела «Педагогический состав» и включить настройку «Выводить 

информацию по научным работникам на отдельной странице»: 

 

Рисунок 5.100 Настройки публичной части 
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Группировка ППС по образовательным программам с указанием 

преподаваемых дисциплин (модулей), практик, ГИА 

Начинаем заполнение подраздела «Группировка ППС по ОП с указанием 

преподаваемых дисциплин (модулей), практик, ГИА» с выбора уровня 

образования и выбора направления подготовки: 

 

Рисунок 5.101 Выбор уровня образования в разделе «Группировка ППС..» 

В левом столбце «Список контактов» находим нужный контакт и переносим 

левой кнопкой мыши в правый столбец в соответствующие дисциплину, модуль, 

практику (ГИА). После переноса необходимых контактов нажимаем кнопку 

«Сохранить». 
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Рисунок 5.102 Список контактов 

Также есть возможность добавить справку (в виде файла или гиперссылки) 

о научном руководителе образовательной программы/направления подготовки: 

 

Рисунок 5.103 Поле для загрузки справки (в виде файла или гиперссылки) 

о научном руководителе образовательной программы/направления подготовки 

Иностранный ППС 

В данном подразделе вносится количество иностранных педагогических и 

научных работников: 
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Рисунок 5.104 Поле для ввода численности иностранных педагогических и 

научных работников 

 

5.24.  Подраздел «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса. Доступная среда» 

Информация о заполнении этого раздела представлена выше в разделе 

Справочники:«Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса». 

Сведения о наличии оборудованных библиотек и объектов спорта 

Заполнение данного подраздела начинаем с добавления нового 

объекта. Инструкция по работе с табличной информацией. 

Выбираем из выпадающего списка тип объекта: 

 

Рисунок 5.105 Выбор вида помещения 

Заполняем информация по объекту: наименование, адрес местонахождения, 

количество посадочных мест, общая площадь (в т.ч. приспособленных для 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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использования инвалидов и лицами с ОВЗ), добавляем Лицензию и Положение 

(при наличии): 

 

Рисунок 5.106 Раздел для внесения документов 

Заполняем блок с графиком работы объекта (при наличии): 
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Рисунок 5.107 График работы структурного подразделения 

Заполняем блок "Приспособленность для использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ": 

 

Рисунок 5.108 Блок  "Приспособленность для использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ"для заполнения 
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При наличии каких-либо еще документов по объекту есть возможность 

добавить их в блоке "Документы": 

 

Рисунок 5.109 Раздел для загрузки документов 

  

Также в "Настройках" есть возможность отобразить/скрыть определенные 

столбцы в данном разделе: 

 

Рисунок 5.110 Настройка возможности отобразить/скрыть определенные 

столбцы в разделе 

Подраздел «Материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности» 

Данный подраздел предполагает заполнение текстовой информации или 

добавление файлов или гиперссылок в следующих блоках: 

1. Сведения о средствах обучения и воспитания 

Приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, 

инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, 

компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-

https://db-nica.ru/editor/settings/objects
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программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные 

образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, 

необходимые для организации образовательной деятельности 

 

Рисунок 5.111 Поле для заполнения сведений о средствах обучения и 

воспитания 

2. Информация о приспособленных средствах обучения и воспитания 

 

Рисунок 5.112 Поле для заполнения информации о приспособленных 

средствах обучения и воспитания 

3. Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 
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Рисунок 5.113 Поле для заполнения сведений о доступе к ИС и ИТС 

4. Информация о доступе к приспособленным информационным системам 

и информационно-телекоммуникационным сетям 

 

Рисунок 5.114 Поле для заполнения информации о доступе к 

приспособленным ИС и ИТС 

5. Информационная обеспеченность 

В данном пункте заполняется следующая информация: 

 обеспеченность учащихся компьютерами; 

 обеспеченность учителей (преподавателей) компьютерами; 
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 обеспеченность ОО мультимедийными проекторами; 

 обеспеченность ОО интерактивными досками и приставками; 

 обеспеченность лабораторным и демонстрационным оборудованием. 

 

Рисунок 5.115Поле «Информационная обеспеченность» 

6. Подписные издания по профилю образовательной организации за 

отчётный период 

7. Количество изданных и принятых к публикации статей в изданиях, для 

публикации научных работ за отчётный период 

8. Количество патентов, полученных на разработки за последние 5 лет: 

9. Свидетельства о регистрации объекта интеллектуальной собственности, 

выданные на разработки за отчётный период 
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Перечень электронных ресурсов и электронных образовательных ресурсов, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся 

Данный подраздел предполагает внесение информации в виде добавления 

файлов или гиперссылок (Инструкция по работе с файлами, Инструкция по 

работе с гиперссылками) по следующим блокам: 

1. Информация о собственных электронных образовательных и информаци-

онных ресурсах (при наличии); 

2. Информация о сторонних электронных образовательных и информацион-

ных ресурсах (при наличии); 

3. Перечень электронных ресурсов, к которым обеспечивается доступ обуча-

ющихся, в том числе приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ; 

 

Рисунок 5.116 Раздел для загрузки документов 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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Условия для индивидуальной работы с обучающимися и наличие 

возможности развития творческих способностей и интересов 

обучающихся 

Данный подраздел состоит из следующих блоков: 

1. Условия для индивидуальной работы с обучающимися (текстовая 

информация) 

В данном блоке заполняется следующая информация: 

 наличие кружков, спортивных секций, творческих коллективов (наличие 

научных студенческих кружков, дискуссионных клубов, работа в малых 

группах обучающихся); 

 использование дистанционных образовательных технологий; 

 проведение психологических и социологических исследований, опросов. 

2. Наличие возможности развития творческих способностей и 

интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в 

том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях (текстовая информация с заполнением приложенной таблицы) 

В данном блоке заполняется информация о конкурсах и олимпиадах в 

отчетном году (в том числе во всероссийских и международных), проводимых 

при участии организации. Также заполняется информация в текстовом виде о 

проведении мероприятий по сдаче норм ГТО. 

Электронная информационно-образовательная среда  

В данном подразделе заполняется информация согласно включенным 

настройкам. При включении настройки наличия какого-либо типа ЭОИС 

открывается блок со внесением информации в виде текста, файлов или 

гиперссылок: 

1. наличие доступа к сети "Интернет" (прикрепляем информацию, подтвер-

ждающую наличие доступа к сети "Интернет"); 



170 

 

2. наличие локального нормативного акта об электронной информационной 

образовательной среде; 

3. наличие доступа к электронной библиотечной системе; 

4. наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и (или) про-

фессиональным базам данных (подборкам информационных ресурсов по 

тематикам) в соответствии с содержанием реализуемых образовательных 

программ; 

5. наличие возможности взаимодействия педагогических работников с обу-

чающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в элек-

тронной информационно-образовательной среде; 

6. наличие доступа к электронному расписанию (под электронным расписа-

нием понимается сервис, с помощью которого каждый студент может 

узнать свое актуальное расписание занятий и сессии); 

7. наличие возможности формирования электронного портфолио обучаю-

щихся, в том числе сохранение их работ и оценок за эти работы (только 

для ВО); 

8. наличие доступа к учебным планам, рабочим программам дисциплин (мо-

дулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электрон-

ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисци-

плин (модулей), программах практик по каждой образовательной про-

грамме. 

При наличии программ СПО в образовательной организации заполняем 

следующий блок: "Информация, характеризующая ЭИОС образовательных 

программ среднего профессионального образования": 

1. наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и хра-

нения их образовательных результатов (электронный журнал); 

2. наличие личного кабинета в федеральной государственной информацион-

ной системе «Моя школа». 
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Далее можно заполнить блок "Дополнительная информация, 

характеризующая ЭИОС". 

Далее заполняем блок "Общее количество компьютеров и электронных 

образовательных и информационных ресурсов": 

 

Рисунок 5.117 Блок "Общее количество компьютеров и электронных 

образовательных и информационных ресурсов" 

Справочно:  

 электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС): 

Совокупность электронных образовательных ресурсов, средств ИКТ и 

автоматизированных систем, необходимых для обеспечения освоения 

обучающимися ОП в полном объеме независимо от их местонахождения(ГОСТ 

Р 55751-2013); 

 электронное издание: электронный документ (группа ЭД), прошедший 

редакционно-издательскую обработку, предназначенный для распространения в 

неизменном виде, имеющий выходные сведения (ГОСТ 7.83-2001) электронное 

учебное издание: учебное электронное издание: электронное издание, содержа-

щее систематизированные сведения научного или прикладного характера, изло-

женные в форме, удобной для изучения и преподавания, и рассчитанное на уча-

щихся разного возраста и степени обучения (ГОСТ 7.83-2001); 
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 электронный образовательный ресурс (ЭОР): образовательный ресурс, 

представленный в электронно-цифровой форме и включающий в себя 

структуру, предметное содержание и метаданные о них (структура ЭОР мо-

жет быть  представлена в виде блоков учебного материала, представляю-

щих собой совместно используемые объекты содержания: фрагменты тек-

ста, графические иллюстрации, элементы гипермедиа, программы ) ( ГОСТ 

Р 53620-2009); 

 электронное портфолио: коллекция цифровых элементов, агрегатирован-

ных средствами информационных технологий для использования в целях 

поддержки обучения, образования, подготовки и профессионального раз-

вития на основе: автоматизированных систем и ручных средств ( ГОСТ Р 

57720-2017 ); абстрактная модель электронное портфолио должна вклю-

чать информацию, необходимую для определения: 

o а) идентификации обучаемых; 

o б) уровней и видов образования; 

o в) профессиональных возможностей; 

o г) развития карьеры; 

o д) индивидуальных достижений; 

o е) индивидуальных особенностей ( ГОСТ Р 57720-2017 ). 

 Фиксация хода образовательного процесса – фиксация деятельности ОО в 

рамках которой непосредственно осуществляется достижение целей обра-

зования (пункт 17 Ст.2 ФЗ-273 образовательная деятельность - деятель-

ность по реализации ОП ) Т.е. фиксация всего хода образовательной дея-

тельности , в частности, проведение всех видов занятий, процедур оценки 

результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

ЭО, ДОТ (требования использ.-ФГОС п.п.4.2.2. раздел IV Требования к 

условиям реализации программы); 

 промежуточная аттестация (см. п. 1 Ст. 58 ФЗ-273) « освоение ОП , в том 

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисци-
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плины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежу-

точной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных 

учебным планом , и в порядке, установленном ОО» требования использ.-

ФГОС п.п. 4.2.2. п. IV. Требования к условиям реализации программы); 

 результаты освоения ОП (см. требования ФГОС ВО раздел V. Требования 

по результатам освоения программы), т.е. под результатами освоения по-

нимаются компетенции; 

 синхронное обучение – электронное обучение, которое предполагает вза-

имодействие преподавателя с обучаемыми в режиме реального времени (в 

т.ч. видеоконференции, чаты, вебинары, обмен сообщениями в реальном 

времени, пр.) (требования использ. ФГОС п.п.4.2.2. раздел IV. Требования 

к условиям реализации программы); 

Асинхронное обучение – это несинхронное/неодновременное обучение, при 

котором взаимодействие между субъектами обучения происходит в разное 

время. . (требования использ.- -ФГОС п.п. 4.2.2. раздел IV. Требования к 

условиям реализации программы). 

  

Рисунок 5.118 Информация о конкурсах и олимпиадах в отчетном году 
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Специальные условия для получения образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

В данном подразделе заполняется следующая информация в виде текста, 

файлов или гиперссылок: 

1. Информация о приспособленных электронных образовательных ресурсах, 

к которым обеспечивается доступ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

2. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи. 

В данном пункте заполняется следующая информация: 

 Наличие психолого-педагогического консультирования обучающихся, их 

родителей (законных представителей), педагогических работников (нали-

чие программы психологического сопровождения деятельности какой-

либо категории обучающихся) 

 Наличие коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обу-

чающимися, логопедической помощи обучающимся 

 Наличие комплекса реабилитационных и других медицинских мероприя-

тий 

 Наличие действующих программ оказания помощи обучающимся в соци-

альной адаптации, профориентации, получении дополнительных профес-

сиональных навыков, трудоустройстве 

 Наличие службы психологической помощи (возможность оказания психо-

логической консультации) 

3. Наличие специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

4. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

В данном пункте заполняется следующая информация: 

 Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
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 Использование специальных учебников, учебных пособий и дидактиче-

ских материалов 

 Предоставление обучающимся с ограниченными возможностями здоро-

вья специальных технических средств обучения индивидуального пользо-

вания в постоянное пользование; 

 Предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь; 

 Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий (нали-

чие приёма в специальные (коррекционные) группы по различным обра-

зовательным программам, мероприятия, обеспечивающие вовлечение де-

тей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в обществен-

ную жизнь образовательной организации (экскурсии, классные часы, кон-

церты и т.д.); 

 Оказание психологической и другой консультативной помощи обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья 

5. Информация об обеспечении беспрепятственного доступа в здания 

образовательной организации, приспособленных для использования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

6. Положение об организации обучения инвалидов и студентов с 

ограниченными возможностями; 

7. Информация об особенностях проведения вступительных испытаний для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

8. Видеопаспорт доступности объектов для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

5.25. Подраздел «Стипендии и меры поддержки обучающихся» 

Сведения о наличии и условиях предоставления стипендий, в том числе 

локальные нормативные акты 

Начинаем заполнение данного подраздела с выбора наличия/отсутствия 

стипендий в данной образовательной организации: 
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Далее заполняем текстовые блоки и блоки с добавлением файлов или 

гиперссылок: 

1. Виды стипендий. 

Здесь описываем, какие виды стипендий утверждены в данной 

образовательной организации либо добавляем файлы или гиперссылки: 

 

Рисунок 5.119 Поле для описания видов стипендий 

2. Федеральные нормативные акты. 

По умолчанию выводится Копия постановления Правительства РФ от 

17.12.2016 №1390 "О формировании стипендиального фонда" 

Также можно в виде файлов или гиперссылок добавить еще федеральные 

нормативные акты по своему усмотрению. 

3. Приказы об установлении стипендий студентам на учебный год; 

4. Приказ о создании стипендиальной комиссии на учебный год; 

5. Положение о стипендиальной комиссии; 

6. График выплаты стипендий; 

7. Копия Положения о назначении государственной академической 

стипендии и государственной социальной стипендии студентам (бакалаврам, 

специалистам и магистрам), государственной стипендии аспирантам и 

стипендии слушателям подготовительного отделения; 

8. Изменения и дополнения в положения о назначении государственной 

академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам 

http://government.ru/docs/all/109497/
http://government.ru/docs/all/109497/
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(бакалаврам, специалистам и магистрам), государственной стипендии 

аспирантам и стипендии слушателям подготовительного отделения; 

9. Иные локальные нормативные акты; 

10. Меры социальной поддержки; 

В блоке "Меры социальной поддержки" можно разместить информацию 

также  в виде текста: 

 

Рисунок 5.120 Поле для заполнения мер социальной поддержки 

Информация о наличии общежития/интерната 

Начинаем заполнение данного подраздела с выбора наличия/отсутствия 

общежитий/интернатов в данной образовательной организации: 

 

При наличии общежитий в ОО заполняем информацию ниже: 
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Рисунок 5.121 Поле для заполнения информации об общежитии(ях) 

При наличии интернатов заполняем информацию ниже: 

 

Рисунок 5.122 Поле для заполнения информации об интернатах 

Далее заполняем блок "О наличии условий для беспрепятственного доступа 

в общежития/интернаты" в виде текста, добавления файлов или гиперссылок: 
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Рисунок 5.123 Блок "О наличии условий для беспрепятственного доступа в 

общежития/интернаты" для заполнения 

В разделе "Настройки" - Настройки разделов - Настройки раздела 

"Стипендии и меры поддержки обучающихся" можно включить/отключить 

отображение информации о количестве жилых помещений: 

 

Рисунок 5.124 Настройка включить/отключить отображение информации о 

количестве жилых помещений 

Локально-нормативные документы о предоставлении общежитий, 

интернатов и формирование платы за проживание 

Информация в данном подразделе заполняется в виде 

добавления файлов или гиперссылок по следующим пунктам: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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1. Акт проверки общежитий, интернатов ОО; 

2. Договор найма жилого помещения в студенческом общежитии, интернате; 

3. Положение о студенческом общежитии, интернате; 

4. Копии локальных нормативных актов, определяющих размер платы за 

пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии 

для обучающихся, принимаемых с учетом мнения советов обучающихся и 

представительных органов обучающихся в организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность; 

5. Форма мониторинга порядка предоставления общежития - можно доба-

вить в виде текстовой информации; 

6. Положение о порядке предоставления обучающимся жилых помещений в 

общежитиях; 

7. Дополнительная информация о наличии общежития, интерната для ино-

городних обучающихся, в том числе приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ (заполняется при необходимости дополнить 

информацию о наличии общежитий и интернатов) - можно добавить в 

виде текстовой информации. 

5.26.  Подраздел «Платные образовательные услуги» 

Документ об утверждении стоимости обучения 

Начинаем заполнение подраздела с выбора учебного года и выбора уровня 

образования: 

 

Рисунок 5.125 Выбор учебного года 
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Рисунок 5.126 Выбор уровня образования 

Далее добавляем файлы или гиперссылки с документами об утверждении 

стоимости обучения: 

 

Рисунок 5.127 Раздел для загрузки файлов и гиперссылок с документами 

об утверждении стоимости обучения 

Порядок оказания платных образовательных услуг 

Начинаем заполнение подраздела с добавления поля и выбора уровня 

образования: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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Рисунок 5.128 Выбор уровня образования 

Далее добавляем файлы или гиперссылки с документами об утверждении 

стоимости обучения: 

 

Рисунок 5.129 Раздел для загрузки файлов и гиперссылок с документами 

об утверждении стоимости обучения 

Образец договора об оказании платных образовательных услуг 

Начинаем заполнение подраздела с добавления поля и выбора уровня 

образования: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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Рисунок 5.130 Выбор уровня образования 

Далее добавляем файлы или гиперссылки на образец договора об оказании 

платных образовательных услуг: 

 

Рисунок 5.131 Раздел для загрузки файлов и гиперссылок на образец 

договора об оказании платных образовательных услуг 

Об установлении платы, взимаемой с родителей 

В данный подраздел добавляются документы об установлении размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за содержание 

детей в образовательной организации, реализующей образовательные 

программы начального общего, основного общего или среднего общего 

образования, если в такой образовательной организации созданы условия для 

проживания обучающихся в интернате, либо за осуществление присмотра и 

ухода за детьми в группах продленного дня в образовательной организации, 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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реализующей образовательные программы начального общего, основного 

общего или среднего общего образования. 

 

Рисунок 5.132 Поле для заполнения установления платы, взимаемой с 

родителей 

Если в образовательной организации не реализуются образовательные 

программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, то в поле с текстовым описание следует добавить 

следующую фразу: 

 

Рисунок 5.133 Текстовое описание 

5.27.  Подраздел «Финансово-хозяйственная деятельность» 

Основная информация 

Данный подраздел состоит из блоков текстовой и файловой информации. 

1. Копии Плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации, утвержденного в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации.  

Добавляем файлы или гиперссылки на копию Плана ФХД. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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Рисунок 5.134Раздел для загрузки файлов или гиперссылок на копию 

Плана ФХД 

Для некоммерческих организаций присутствует настройка отображения 

Плана ФХД: 

 2. Ссылка на информацию, согласно ФЗ №83-ФЗ от 08.05.2010 «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) учреждений», а также 

согласно приказу Министерства финансов РФ от 21.07.2011 № 86н «Об 

утверждении порядка предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, её размещения на официальном сайте в сети 

Интернет и ведения указанного сайта». 

Добавляем в поле ссылку либо (если образовательная организация является 

негосударственной) оставляем пустым. 

3. Файл с информацией о поступлении и расходовании материальных, 

финансовых средств. 

Добавляем файлы или гиперссылки на файл с информацией о поступлении 

и расходовании материальных, финансовых средств. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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Рисунок 5.135Раздел для загрузки файлов или гиперссылок а файл с 

информацией о поступлении и расходовании материальных, финансовых 

средств 

4. Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое 

обеспечение которой осуществляется за счет: 

 

5. Файл с информацией об объёме образовательной деятельности. 

 

 

О расходовании средств на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами (по 

итогам финансового года) 

Данный подраздел заполняется с помощью редактирования табличной 

информации. 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Рисунок 5.136 Раздел «О расходовании средств на организацию культурно-

массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами 

(по итогам финансового года)» для заполнения  

 

 

Рисунок 5.137 Поле для заполнения 
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Также в Настройках в публичной части можно включить/отключить 

столбцы "Гиперссылка на мероприятие" и "Потрачено из средств, выделяемых из 

федерального бюджета". 

 

Рисунок 5.138 Настройка публичной части 

В блок "Информация о планируемом расходовании средств на n-ый год на 

организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы с обучающимися" вносим информацию в виде 

текста, файлов или гиперссылок: 

 

Рисунок 5.139 Информация о планируемом расходовании средств на 

период 

Информация о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств 

https://db-nica.ru/settings/budget
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/63
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/64
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В данном подразделе нужно внести информацию о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств в разбивке по годам. 

Данный подраздел заполняется с помощью редактирования табличной 

информации. 

Через "+" добавляем год отчетности и заполняем необходимые поля: 

 

Рисунок 5.140 Поле для внесения Информации о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств 

 

5.28.  Подраздел «Вакантные места для приёма (перевода) обучающихся» 

Количество вакантных мест 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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 В данный подраздел вносится информация о вакантных местах, 

появляющихся в течение учебного года, а количество мест для приема 

абитуриентов вносится в разделе Абитуриенту «План приёма» 

В данном подразделе можно применять разные настройки для 

редактирования информации по количеству вакантных мест: 

 

Рисунок 5.141 Настройка редактора 

Начинаем заполнение подраздела с выбора уровня образования и работы с 

табличной информацией: 

 

Рисунок 5.142 Выбор уровня образования  
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Выбираем (добавляем через +) направление подготовки или 

образовательную программу и заполняем таблицу: 

 

Рисунок 5.143 Таблица внесения направления подготовки/ образовательной 

программы  
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Рисунок 5.144 Заполнения формы образования 

Также имеется возможность в публичной части заменить таблицу с 

вакантными местами на собственный файл или гиперссылку: 

 

Можно выводить (не выводить) столбец "За счет иных средств" в таблице 

"Вакантные места для приема (перевода) обучающихся". 

Также в «Настройках» можно вручную установить учебный год, для 

которого представлена информация. 
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Рисунок 5.145 Выбор режима вывода даты , на которую представлена 

информация 

5.29. Подраздел «Дополнительные документы» 

В данный подраздел можно добавлять документы, относящиеся к разделу 

"Вакантные места для приема (перевода) обучающихся", в виде файлов или 

гиперссылок. 

 

Дополнительные документы 

В данный подраздел можно добавлять документы, относящиеся к разделу 

"Вакантные места для приема (перевода) обучающихся", в виде файлов или 

гиперссылок. 

 

5.30.  Подраздел «Организация питания в образовательной организации» 

Информация об условиях питания обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования 
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Если образовательная организация относится к государственным и 

муниципальным общеобразовательным организациям, то включаем следующую 

настройку: 

 

Если образовательная организация реализует образовательные программы 

начального общего образования, то включаем следующую настройку и 

заполняем информацию по разделу (также можно добавить файлы или 

гиперссылки): 

 

Рисунок 5.146 Раздел для внесения файлов, гиперссылок 

Сведения об условиях питания и охраны здоровья обучающихся 

Заполнение данного подраздела начинаем с добавления нового объекта.  

Инструкция по работе с табличной информацией. 

Выбираем из выпадающего списка тип объекта: 

https://db-nica.ru/support/selectFaq/30/45
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Рисунок 5.147 Выбор объекта питания 

Заполняем информацию по объекту: - наименование, адрес 

местонахождения, количество посадочных мест, общая площадь, добавляем 

Лицензию и Положение, график работы (при наличии), а также заполняем поле 

«Приспособленность для использования инвалидами и лицами с ОВЗ».  

При необходимости добавляем документы: 

 

Рисунок 5.148 Раздел для внесения файлов, гиперссылок 

Далее добавляем дополнительные сведения об условиях охраны здоровья 

обучающихся: 
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Рисунок 5.149 Раздел для внесения файлов, гиперссылок 

5.31.  Подраздел «Образовательные стандарты и требования» 

Образовательные стандарты и требования 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) — 

совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и 

(или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных 

Министерством образования и науки РФ. 

Образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к 

высшему образованию по специальностям и направлениям подготовки, 

утвержденных теми образовательными организациями высшего образования, 

которые определены Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» или Указом Президента Российской Федерации. 

Федеральные государственные требования - обязательные требования к 

минимуму содержания, структуре дополнительных предпрофессиональных 

программ, условиям их реализации и срокам обучения по этим программам, 

утверждаемыми уполномоченными федеральными органами исполнительной 

власти в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

В данном подразделе для всех реализуемых образовательных программ 

приводятся ссылки на следующие документы: 

1) Федеральные государственные образовательные стандарты; 

2) Образовательные стандарты; 

3) Федеральные государственные требования; 

4) Самостоятельно устанавливаемые требования. 
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Начинаем заполнение подраздела «Образовательные стандарты и 

требования» с выбора уровня образования и выбора соответствующего 

направления подготовки: 

 

Рисунок 5.150 Выбор уровня образования 

Выбираем тип образовательного стандарта или требования, статус наличия 

того или иного стандарта или требования для данной образовательной 

программы.  

В поле "Федеральный государственный образовательный стандарт" 

добавляем документы в виде активных ссылок, непосредственный переход по 

которым позволяет получить доступ к официально опубликованным 

нормативным правовым актам. Здесь необходимо разместить ссылку на файл, 

размещенный на сайте publication.gov.ru, или указать ссылку на файл rtf 

размещенный на  сайте Рособрнадзора. Также в случае отсутствия стандарта в 

виде нормативного акта можно попробовать поискать его на сайте 

Минобразования/Минпросвещения. 
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Также имеется возможность скрытия данной информации на сайте (при 

нажатии на кнопку "Не выводить информацию по данной НП/ОП"). 

5.32.  Подраздел « Противодействие коррупции» 

Противодействие коррупции 

В данный подраздел вносятся нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции. Подраздел является необязательным для вывода в 

специальном разделе "Сведения об ОО". Включить/отключить отображение 

данного подраздела можно в разделе "Настройки" - Настройки разделов - 

Настройки раздела "Противодействие коррупции": 

 

5.33. Антитеррористическая защищенность 

Антитеррористическая защищенность 

В данный подраздел вносятся нормативные правовые и иные акты в сфере 

антитеррористической защищенности. Подраздел является не обязательным для 

вывода в специальном разделе "Сведения об ОО". Включить/отключить 

отображение данного подраздела можно в разделе "Настройки" - Настройки 

разделов - Настройки раздела "Антитеррористическая защищенность": 
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Рисунок 5.151 Федеральный государственный образовательный стандарт 
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6. МОДУЛЬ «Аккредитационный мониторинг» 

6.1. Аккредитационный мониторинг для ВО 

АП1 «Средний балл ЕГЭ» 

АП1 «Средний балл Единого государственного экзамена» (далее  ЕГЭ) 

обучающихся, принятых по его результатам на обучение по программам 

бакалавриата и специалитета (не применяется для основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования - программ магистратуры, 

ординатуры, ассистентуры-стажировки) 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

66 и более 10 

60-65 5 

менее 60 0 

 

Показатель АП1 рассчитывается по каждой образовательной программе 

высшего образования (профилю/специальности или специализации (при 

наличии)), за исключением образовательных программ высшего образования  

программ магистратуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки. 

 

Показатель рассчитывается как отношение суммарного значения баллов 

ЕГЭ обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы РФ, и (или) баллов ЕГЭ обучающихся, 

зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими 

лицам, к общему количеству зачисленных и к количеству учебных предметов 

ЕГЭ, учитываемых при вступительных испытаниях.  

Расчет показателя производится в отношении результатов ЕГЭ 

обучающихся, поступивших на обучение по образовательной программе 

высшего образования в год, предшествующий году проведения 
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аккредитационного мониторинга по очной форме (при отсутствии очной – очно-

заочной, при отсутствии очно-заочной –  заочной). 

Показатель рассчитывается по формуле: 

 
  

 

 - суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

 

 - суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных с оплатой 

стоимости обучения физическими и юридическими лицами; 

  

 

 - количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при вступительных 

испытаниях; 

 

n  - численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ; 

k - численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения 

физическими и юридическими лицами. 

 

Лица, зачисленные без вступительных испытаний, приравниваются к 

абитуриентам, имеющим средний балл ЕГЭ, равный 100 баллам. 

При расчете среднего балла ЕГЭ не учитываются баллы:  

 за индивидуальные достижения абитуриентов; 
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 зачисленных на обучение в пределах установленной квоты, в том числе 

квоты приёма на целевое обучение или отдельной квоты (особая квота, 

отдельная квота, целевая квота, совмещенная квота, квота Правительства 

РФ); 

 зачисленных на обучение по результатам вступительных испытаний, 

проводимых организацией высшего образования самостоятельно (такие 

ВИ проходят иностранные граждане; инвалиды; выпускники СПО; 

выпускники из ЛНР, ДНР, Херсонской и Запорожской областей; граждане 

РФ, которые получили аттестат за рубежом). 

Полученное при расчёте дробное значение показателя округляется до целого 

числа. 

Установленное при расчете показателя АП1 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю.  

Информация используется за год приёма, предшествующий году 

проведения аккредитационного мониторинга. Например, если 

Аккредитационный мониторинг проводится в 2023 году, следовательно, 

информация предоставляется за 2022 год. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП1:  

 федеральная информационная система обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, и приёма граждан в образовательные организации для 

получения среднего профессионального и высшего образования и 

региональных информационных систем обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования (информационная система ГИА). 
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Пример расчета показателя АП1 

 

Часто задаваемые вопросы 

Нужно ли учитывать при расчете показателя АП1 иностранных 

граждан, поступающих на общих основаниях? 

Да, если они сдавали ЕГЭ, а не ВИ. 
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АП1.1 Средний балл ЕГЭ и ДВИ 

АП1.1 Средний балл вступительных испытаний (Единый государственный 

экзамен и дополнительные вступительные испытания (ЕГЭ и ДВИ) 

обучающихся, принятых по их результатам на обучение по программам 

бакалавриата и специалитета (применяется только для тех образовательных 

программ высшего образования, правилами приема на которые предусмотрены 

ДВИ) 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

66 и более 10 

60-65 5 

менее 60 0 

Показатель АП1.1 рассчитывается по каждой образовательной программе 

высшего образования (профилю/ специальности).  

Показатель применяется только для тех образовательных программ высшего 

образования (бакалавриат, специалитет), правилами приёма на которые 

предусмотрены ДВИ. 

Расчет показателя производится в отношении результатов вступительных 

испытаний обучающихся, поступивших на обучение по образовательной 

программе высшего образования в год, предшествующий году проведения 

аккредитационного мониторинга по очной форме (при отсутствии очной - очно-

заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 

Показатель рассчитывается как среднее арифметическое значение суммы 

среднего балла единого государственного экзамена и среднего балла 

дополнительных вступительных испытаний, предусмотренных правилами 

приёма, зачисленных на обучение за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы РФ, и (или) с оплатой стоимости обучения физическими и 

юридическими лицами.  

При расчёте показателя учитываются результаты ДВИ, переведенные 

организацией высшего образования в 100-балльную шкалу оценивания. 

Показатель рассчитывается по формуле: 
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Средний балл ЕГЭ рассчитывается как отношение суммарного значения 

баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ, и (или) баллов ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и 

юридическими лицами, к общему количеству зачисленных и к количеству 

учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при вступительных испытаниях. 

Лица, зачисленные без ВИ, приравниваются к абитуриентам, имеющим 

средний балл ЕГЭ, равный 100 баллам. 

При расчёте среднего балла ЕГЭ не учитываются баллы: 

 за индивидуальные достижения абитуриентов; 

 зачисленных на обучение в пределах установленной квоты, в том числе 

квоты приёма на целевое обучение или отдельной квоты; 

 зачисленных на обучение по результатам вступительных испытаний, 

проводимых организацией высшего образования самостоятельно. 

Полученное при расчёте дробное значение показателя округляется до целого 

числа. 

 

Средний балл ЕГЭ рассчитывается по формуле: 

 

- суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

  

 

 - суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных с оплатой 

стоимости обучения физическими и юридическими лицами; 
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n - численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ; 

k - численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения 

физическими и юридическими лицами; 

 

- количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при вступительных 

испытаниях. 

 

Средний балл ДВИ рассчитывается как отношение суммы суммарного 

значения баллов ДВИ обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ (за исключением лиц, 

принятых в рамках установленной квоты, в том числе квоты приёма на целевое 

обучение и отдельной квоты) и суммарного значения ДВИ обучающихся, 

зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими 

лицами к общему количеству зачисленных и к количеству ДВИ. 

Средний балл ДВИ рассчитывается по формуле: 

 

 - суммарное значение баллов ДВИ обучающихся, зачисленных на обучение 

за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ (за 

исключением лиц, принятых в рамках установленной квоты, в том числе квоты 

приёма на целевое обучение и отдельной квоты);  
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- суммарное значение ДВИ обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости 

обучения физическими и юридическими лицами; 

  

n - численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ  (за исключением лиц, 

принятых в рамках установленной квоты, в том числе квоты приёма на целевое 

обучение и отдельной квоты); 

k  - численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения 

физическими и юридическими лицами; 

N - количество ДВИ. 

  

Полученное при расчёте дробное значение показателя округляется до целого 

числа. 

Установленное при расчёте показателя АП1.1 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю. 

Информация используется за год приёма, предшествующий году 

проведения аккредитационного мониторинга. Например, если 

Аккредитационный мониторинг проводится в 2023 году, следовательно, 

информация предоставляется за 2022 год. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП1.1: 

 федеральная информационная система обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 

основные образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования, и приёма граждан в образовательные 

организации для получения среднего профессионального и высшего 

образования и региональных информационных систем обеспечения 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, 

освоивших основные образовательные программы основного общего 

и среднего общего образования (информационная система ГИА). 
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Примеры расчета показателя АП1.1 
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АП2 «Наличие электронной информационно-образовательной среды» 

Значение показателя 

Имеется 10 

Не имеется 0 

 

Значение показателя АП2 «имеется» устанавливается, если организация 

высшего образования подтвердила наличие не менее четырех из следующих 

компонентов:  

1. Доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"); 

2. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде; 

3. Наличие доступа к электронной библиотечной системе; 

4. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и (или) 

профессиональным базам данных (подборкам информационных ресурсов 

по тематикам) в соответствии с содержанием реализуемой образовательной 

программы высшего образования; 

5. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде; 

6. Доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием 

понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать своё 

актуальное расписание занятий и сессии); 

7. Наличие возможности формирования электронного портфолио 

обучающихся, в том числе сохранения их работ и оценок за эти работы; 

8. Наличие доступа к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик по образовательной программе. 
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Наличие доступа к сети "Интернет" подтверждается соответствующими 

договорами или актами выполненных работ. 

Доступ к вышеуказанным компонентам электронной информационно-

образовательной среды подтверждается ссылками на соответствующие разделы 

официального сайта организации высшего образования в сети "Интернет", 

функционирующими в период проведения аккредитационного мониторинга. 

Полученное при расчёте показателя АП2 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Предоставляется актуальная информация в период проведения 

аккредитационного мониторинга. 

 

Источники данных, необходимых для расчёта показателя АП2:   

 информация, размещенная на официальном сайте организации высшего 

образования в сети "Интернет"; 

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки. 

  

Часто задаваемые вопросы 

Можно ли в подтверждение ЭБС и проф. баз данных дать ссылку не на 

сами ресурсы, которых множество, например, 12 ЭБС, а на подраздел сайта 

вуза, где  указаны все ссылки электронных ресурсов? 

Да. Рекомендуем дать ссылку на раздел сайта. Также через точку с запятой 

можно указать каждую по отдельности. 

У нас единая библиотечная система, соответственно доступ по всем 

программам будет один и тот же, это правильно? 

Да. По всем ОП можно указать одну и ту же ссылку на ЭБС. 
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Ссылка на эл. расписание не размещена на сайте. Оно доступно только 

на специальном сервисе, куда организован вход по логину и паролю. Как 

поступать в этом случае? 

Указать ссылку на данный сервис. 

Является ли  расписание, размещенное в формате pdf на сайте вуза, 

электронным расписанием? 

Нет, электронное расписание должно быть сервисом. 

Если РПД и ЭОР находятся на разных страницах, как на них указывать 

ссылку? 

Указываете ссылки на соответствующие разделов сайта через точку с 

запятой (;). 

Доступ к учебному плану, РПД, программам практик и т.д. 

обучающихся какого курса (на документы по 2023, 2022, 2021 или 2020 гг.) 

предоставлять? 

Если комплект документов для разных годов разный, то самую свежую 

информацию. Логика отчетных периодов в том, чтобы смотреть все максимально 

приближенное к настоящему времени. 

При загрузке ссылок по показателю АП2 (ссылки на наличие доступа к 

учебным планам, РПД, программы практик и т.д.) подгружается на весь 

раздел "Образование " или на ОП? 

Ссылку можно указать не на раздел, а сразу на образовательную программу. 

Используйте якорные ссылки. 

АП3 «Доля обучающихся, успешно завершивших обучение» 

АП3 Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования, от общей численности 

обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной 

программе высшего образования  

Пороговые значения показателя 

Значение показателя балл 

70% и более 10 
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от 50% до 69% 5 

менее 50% 0 

 

Показатель АП3 рассчитывается как отношение количества обучающихся, 

успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования с учётом вышедших из академического отпуска в период 

нормативного срока освоения образовательной программы, к общей численности 

обучающихся, зачисленных на обучение по образовательной программе высшего 

образования, за исключением обучающихся, ушедших в академический отпуск, 

а также переведенных на другую образовательную программу в период 

нормативного срока освоения образовательной программы высшего образования, 

умноженное на 100.  

Расчёт показателя производится в отношении очной формы обучения (при 

отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 

Показатель АП3 рассчитывается по формуле: 

 

a - численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования (количество  выпускников по 

данной ОПОП в 2021 году; количество выпускников 

ускоренной  формы  обучения по данной ОПОП ранее 2021 года); 

b1 - общая численность обучающихся, поступивших на обучение по 

образовательной программе высшего образования ( например, количество 

обучающихся, зачисленных на 1 курс в год поступления на данную ОПОП 

(например, по программе бакалавриата – в 2017 году); 

b2 - численность обучающихся, ушедших в академический отпуск, 

обучающихся, переведенных на другую образовательную программу в период 

нормативного срока освоения образовательной программы высшего образования 

(количество студентов, ушедших в академический  отпуск  за весь период 
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обучения; количество студентов, переведенных на другие образовательные 

программы в данной образовательной  организации); 

b3 - общая численность обучающихся, вышедших из академического 

отпуска, а также обучающихся, зачисленных на образовательную программу 

высшего образования внутри организации высшего образования и (или) из 

других организаций высшего образования в период нормативного срока 

освоения образовательной программы высшего образования (количество 

студентов, вернувшихся из академического отпуска; количество студентов, 

переведенных на данную ОПОП внутри вуза; количество 

студентов,  зачисленных на данную ОПОП из других образовательных 

организаций; количество студентов,  зачисленных  на данную  ОПОП  в 

результате реорганизации (указать в комментариях)).  

Установленное при расчете показателя АП3 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю.  

Информация предоставляется по выпуску обучающихся за два года до года 

проведения аккредитационного мониторинга. Например, если 

аккредитационный мониторинг проводится в 2023 году, следовательно, 

информация по показателю АП3 предоставляется за 2021 год. 

  

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП3: 

 информация, предоставленная организацией высшего образования;  

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки. 
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Примеры расчета показателя АП3 
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АП4 «Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по целевому 

обучению» 

АП4 Доля обучающихся по договорам о целевом обучении, успешно 

завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, в 

общей численности обучающихся по договорам о целевом обучении по 

соответствующей образовательной программе высшего образования 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

50% и более 10 

от 30% до 49% 5 

менее 30% 0 

Показатель АП4 рассчитывается как отношение количества обучающихся по 

договорам о целевом обучении, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования, к общей численности 

обучающихся, заключивших договор о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования, умноженное на 100: 

 

а - численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования; 

b - общая численность обучающихся, заключивших договор о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования в течение всего 

периода обучения на образовательной программе высшего образования. 

Расчёт показателя производится в отношении очной формы обучения (при 

отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 

При расчете показателя учитываются результаты выпуска студентов за два 

года до проведения аккредитационного мониторинга завершивших обучение 

по образовательной программе высшего образования по договорам о целевом 

обучении и отчисленных из организации высшего образования в связи с 
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окончанием обучения в соответствии со сроком получения образования по 

образовательной программе высшего образования (при наличии). 

Установленное при расчёте показателя АП4 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю. 

Информация предоставляется по выпуску обучающихся за два года до года 

проведения аккредитационного мониторинга. Например, если 

аккредитационный мониторинг проводится в 2023 году, следовательно, 

информация по показателю АП4 предоставляется за 2021 год. 

Примечание: 

- Если «целевиков» нет, показатель равен 0. 

- На выходе «целевиков» может быть больше, чем было на входе. 

  

Источникданных, необходимых для расчёта показателя АП4:  

 информация, предоставленная организацией высшего образования;  

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки.   
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Примеры расчета показателя АП4 
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АП5 «Доля научно-педагогических работников» 

АП5 Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание (в том числе богословские учёные степени и звания), и (или) 

лиц, приравненных к ним, в общем числе работников, реализующих 

образовательную программу высшего образования. 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
20 

не соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
0 

 

Показатель АП5 рассчитывается как отношение количества ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками в количестве ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) 

учёным званием (в том числе богословскими учёными степенями и званиями) и 

лицами, приравненными к ним, участвующими в реализации учебного плана 

образовательной программы высшего образования, к общему количеству ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками, участвующими в 

реализации образовательной программы высшего образования, умноженное на 

100. 

К научно-педагогическим работникам с учёной степенью и (или) званием (в 

том числе богословскими учёными степенями и званиями) приравниваются лица, 

имеющие награды, международные почётные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, 

и (или) государственные почётные звания в соответствующей профессиональной 

сфере, и (или) являющиеся лауреатами государственных премий в 

соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами 

творческих союзов, лауреатами, победителями и призёрами творческих 

конкурсов, литературных премий, имеющие спортивные звания "Мастер спорта 
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России", "Мастер спорта СССР", "Гроссмейстер России", "Гроссмейстер СССР", 

"Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта СССР 

международного класса", Почётные спортивные звания "Заслуженный мастер 

спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный тренер 

России", "Заслуженный тренер СССР", "Почётный спортивный судья России", 

почётные звания "Заслуженный работник физической культуры и спорта 

Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры и спорта 

РСФСР", а также являющиеся лауреатами государственных премий в сфере 

физической культуры и спорта. 

 

Показатель рассчитывается по формуле: 

 

a - количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с 

ученой степенью и (или) ученым званием  (в том числе богословскими учёными 

степенями и званиями) и лиц, приравненных к ним, участвующими в реализации 

образовательной программы высшего образования, в том числе внешние 

совместители, а также количество ставок, эквивалентное нагрузке, 

осуществляемой лицами, работающими по договорам гражданско-правового 

характера; 

b - общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в 

реализации образовательной программы высшего образования. 

При расчёте показателя используются сведения о научно-педагогических 

работниках, задействованных в реализации образовательной программы 

высшего образования в текущем учебном году, в котором проводится 

аккредитационный мониторинг, на старшем курсе, обучающемся в организации 

высшего образования по данной образовательной программе по очной форме 

обучения (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-

заочной - заочной). 
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Установленное при расчете показателя АП5 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю. 

  

Особенности  расчета  показателя АП5 

 Учитываются ставки научно-педагогических работников, участвующих в 

реализации ОПОП в 2023/2024 учебном году на старшем курсе; 

 Расчет ставок только по дисциплинам, практике, ВКР, реализуемым 

в  2023/2024 учебном году; 

 Если по образовательной  программе самыми старшими на данный момент 

является 3 курс и 4-го нет, то нужно считать по 3 курсу – он старший; 

 Информация должна быть размещена в 2023 году на сайте образовательной 

организации; 

 В расчет берутся ставки работников образовательной организации, внешних 

совместителей, работников, участвующих в реализации ОПОП по договору 

о сетевой форме; 

 Учитываются также ставки, эквивалентные нагрузке лиц, работающих по 

договорам ГПХ; 

 Нагрузка НПР за руководство ВКР и практикой включается в расчет 

показателя; 

 Подтверждающие кадровые справки не требуются; 

 Соответствие показателя требованию ФГОС 

Информация предоставляется в соответствии с информацией, размещенной 

организацией высшего образования на официальном сайте в сети "Интернет", в 

год проведения аккредитационного мониторинга. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП5:  

 информация, предоставленная организацией высшего образования;  

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки. 
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Пример расчета показателя АП5 
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АП6 «Специалисты-практики» 

АП6 Доля работников из числа руководителей и (или) работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области), в общем числе лиц, реализующих образовательную 

программу высшего образования  

Пороговые значения показателя 

значение балл 

соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
20 

не соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
0 

 

Показатель АП6 рассчитывается как отношение количества ставок, 

занимаемых работниками из числа руководителей и (или) работников 

организаций и (или) образовательных организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы высшего образования (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области), участвующими в реализации учебного плана 

образовательной программы высшего образования, к общему количеству ставок, 

занимаемых работниками, участвующими в реализации образовательной 

программы высшего образования, умноженное на 100. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

 

a - количество ставок, занимаемых работниками из числа руководителей и 

(или) работников организаций высшего образования, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), 

участвующими в реализации основной образовательной программы высшего 

образования, в том числе внешние совместители, а также количество ставок, 
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эквивалентное нагрузке, осуществляемой лицами, работающими по договорам 

гражданско-правового характера; 

b - общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в 

реализации основной образовательной программы высшего образования. 

При расчёте показателя используются сведения о работниках, 

задействованных в реализации образовательной программы в текущем учебном 

году, в котором проводится аккредитационный мониторинг, на старшем курсе, 

обучающемся в организации по данной программе по очной форме обучения 

(при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 

Установленное значение показателя сопоставляется с критериальным 

значением, и определяется количество баллов по данному показателю. 

Особенности  расчета  показателя АП6 

 Информация должна быть размещена на сайте образовательной 

организации в 2023 году; 

 Учитываются  руководители и работники других организаций, профиль 

деятельности которых соответствует реализуемой ОПОП; 

 В число других организаций входят и образовательные организации; 

 В расчет берутся ставки работников образовательной организации и 

внешних совместителей; 

 Учитываются также ставки, эквивалентные нагрузке лиц, работающих по 

договорам ГПХ; 

 Подтверждающие кадровые справки не требуются; 

 Соответствие показателя требованию ФГОС. 

Информация предоставляется в соответствии с информацией, размещённой 

организацией высшего образования на официальном сайте в сети "Интернет", в 

год проведения аккредитационного мониторинга. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП6:  

 информация, предоставленная организацией высшего образования; 
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 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки. 

Примеры расчета показателя АП6 
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АП7 «Наличие ВСОКО» 

АП7 Наличие внутренней системы оценки качества образования 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

имеется 10 

не имеется 0 

Значение показателя «имеется» устанавливается, если на официальном 

сайте образовательной организации высшего образования в сети "Интернет" 

представлены следующие критерии внутренней системы оценки качества 

образования: 

1. Локальный нормативный акт о внутренней системе оценки качества 

образования. 

2. Отчёт о самообследовании, включающий информацию о: 

 результатах опросов работодателей  и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования; 

 результатах опросов педагогических и научных работников организации 

высшего образования об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы высшего образования; 

 результатах опросов обучающихся организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Наличие вышеуказанных критериев внутренней системы оценки качества 

образования подтверждается ссылками на соответствующие разделы 

официального сайта организации высшего образования в сети "Интернет" 

Информация по критерию 2 предоставляется по образовательной программе. 
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Полученное при расчёте показателя значение сопоставляется с 

критериальным значением и устанавливается количество баллов по данному 

показателю.  

Информация по показателю предоставляется за год, предшествующий году 

проведения аккредитационного мониторинга системы образования.  

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП7:  

 информация, размещённая на официальном сайте организации высшего 

образования в сети "Интернет";  

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки;  

 отчёт о самообследовании организации высшего образования. 
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Пример размещения на официальном сайте вуза 

Пример ссылки на локальный нормативный акт о ВСОКО: 

https://mipt.ru/sveden/files/Pologhenie_o_VSOKO.pdf 

 

Рисунок 6.1 Пример ссылки на локальный нормативный акт о ВСОКО 

 

 

Рисунок 6.2 Часто задаваемые вопросы 

  

https://mipt.ru/sveden/files/Pologhenie_o_VSOKO.pdf
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АП8 «Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года» 

АП8 Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников организации 

высшего образования, обучавшихся по образовательным программам высшего 

образования (не применяется для образовательных программ высшего 

образования - программ магистратуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки) 

Пороговые значения показателя 

Значение Показатель 

75% и более 20 

от 50% до 75% 10 

менее 50% 0 

Значение показателя АП8 рассчитывается по образовательной программе за 

год, соответствующий году выпуска, и следующий за ним календарный год.  

Показатель рассчитывается по формуле: 

 

АП8 - доля выпускников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, трудоустроившихся в течение календарного года t-1, 

соответствующему году выпуска, и календарного года t, следующего за годом 

выпуска в общей численности выпускников организации высшего образования 

по образовательной программе высшего образования в году t-1; 

 

 - численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, 

которые осуществляли трудовую деятельность по трудовому договору, договору 

гражданско-правового характера в течение календарного года t-1, 

соответствующего году выпуска, и (или) календарного года t, следующего за 

годом выпуска; 
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 - численность выпускников организация высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, 

являвшихся действующими предпринимателями в течение календарного года t-1, 

соответствующего году выпуска, и (или) календарного года t, следующего за 

годом выпуска; 

 

 - численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, 

являвшихся самозанятыми в течение календарного года t-1, соответствующего 

году выпуска, и (или) календарного года t, следующего за годом выпуска 

(применявшими специальный налоговый режим "Налог на профессиональный 

доход"); 

 

- общая численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего образования в t-

1 году, учтенных в аккредитационном мониторинге; 

 

 - численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего образования в t-

1 году, продолживших обучение в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в календарном году t-1, соответствующему году 

выпуска, и (или) календарном году t, следующим за годом выпуска; 

t - календарный год, соответствующий отчётному году, следующий за годом 

выпуска; 

t-1 - календарный год, соответствующий отчётному году выпуска. 

При условии одновременного наличия у выпускника нескольких статусов 

("продолживший обучение", "трудоустроен", "самозанятый" или 
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"индивидуальный предприниматель") в целях исключения дублирования данных 

учитывается только один из статусов выпускника в следующем порядке по 

приоритету (от наиболее приоритетного к наименее приоритетному): 

1. "Трудоустроенный" 

2. "Индивидуальный предприниматель" 

3. "Самозанятый" 

4. "Продолживший обучение" 

При расчёте показателя не используются сведения о трудовой и иной 

деятельности граждан, которые отсутствуют в Фонде пенсионного и социального 

страхования РФ и не предоставляются в рамках проводимого Федеральной 

службой по труду и занятости мониторинга (проходивших службу в армии (в том 

числе по призыву), состоявших на службе в органах и организация, пенсионное 

обеспечение которых в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 

года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации", Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 

"О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, и их семей" осуществляется иными 

органами и организациями, кроме Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации). 

Полученное при расчёте дробное значение доли занятых выпускников 

округляется до целого числа. 

Полученное при расчёте показателя АП8 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 
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Особенности  расчета  показателя АП8 

 Трудоустройство определяется только по программам бакалавриата и 

специалитета; 

 Для расчета показателя берется приоритетная форма обучения, которая 

подходит по всем критериям отбора; 

 Расчетные данные определяются самим вузом по внутреннему мониторингу 

трудоустройства выпускников; 

 Трудоустройство выпускников 2021 года считается  в 2021 (t-1)  году  и (или) 

в 2022 (t) году; 

 Приоритетность статуса трудоустройства: если выпускник одновременно 

продолжил обучение (например, в магистратуре) и в то же время уже 

трудоустроен, то его считать трудоустроенным; 

 Трудоустройство иностранных студентов не учитывается, их не учитывать в 

числе выпускников 2021 года; 

 Если внутренний мониторинг трудоустройства в вузе не проводится, в 

комментарии написать «достоверных данных нет». В этом случае показатель 

равен 0; 

 Если весь выпуск по программе  бакалавриата продолжает обучение в 

магистратуре без трудоустройства, то показатель АП8 = 0. 

 

Информация предоставляется по выпуску обучающихся за два года до 

проведения аккредитационного мониторинга. Например, если 
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аккредитационный мониторинг проводится в 2023 году, следовательно, 

информация по показателю АП8 предоставляется за 2021 год. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП8:  

 сведения мониторинга профессиональной и иной деятельности граждан;  

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

 информация, предоставленная организацией высшего образования. 
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Пример расчета показателя АП8 
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6.2. «Аккредитационный мониторинг» для СПО" 

АП1 «Наличие электронной информационно-образовательной среды» 

АП1 Наличие электронной информационно-образовательной среды 

Значение показателя 

Имеется 5 

Не имеется 0 

Значение показателя АП1 «имеется» устанавливается, если на официальном 

сайте профессиональной организации в информационно-коммуникационной 

сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") представлены не менее четырех из 

следующих компонентов электронной информационно-образовательной среды: 

1. Доступ к сети "Интернет" в профессиональной организации; 

2. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде; 

3. Наличие доступа к цифровой (электронной) библиотеке; 

4. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и (или) 

профессиональным базам данных (подборкам профессиональных ресурсов 

по тематикам в соответствии с содержанием реализуемой ОП); 

5. Наличие доступа к электронной системе учёта обучающихся, учёта и 

хранения их образовательных результатов (электронный журнал); 

6. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде; 

7. Наличие доступа к электронному расписанию (под электронным 

расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент 

может узнать своё актуальное расписание занятий и сессии); 

8. Личный кабинет в федеральной государственной информационной системе 

"Моя школа" (далее - ФГИС "Моя школа"). 

Наличие доступа к сети "Интернет" подтверждается соответствующим 

договором или актами выполненных работ. 
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Доступ к вышеуказанным компонентам электронной информационно-

образовательной среды подтверждается ссылками на соответствующие разделы 

официального сайта профессиональной организации в сети "Интернет", 

функционирующими в период проведения аккредитационного мониторинга. 

Полученное при расчёте показателя АП1 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Предоставляется актуальная информация в период проведения 

аккредитационного мониторинга. 

Источники данных, необходимых для расчёта показателя АП1:   

 информация, размещенная на официальном сайте профессиональной 

организации в сети "Интернет"; 

 ФГИС "Моя школа". 

АП2 Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников по ОП СПО 

 
АП2 Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников по ОП СПО 

Пороговые значения показателя 

Значение показателя балл 

51% и более 20 

от 31% до 50% 10 

менее 31% 0 

Значение показателя АП2 рассчитывается по ОП СПО за год, 

соответствующий году выпуска, и следующий за ним календарный год.  

Показатель рассчитывается по формуле: 

 

АП2 - доля выпускников профессиональных организаций, завершивших 

обучение по ОП СПО, трудоустроившихся в течение календарного года t-1, 
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соответствующему году выпуска и календарного года t, следующего за годом 

выпуска, в общей численности выпускников профессиональной организации по 

ОП СПО в году t-1; 

 

 - численность выпускников профессиональных организаций, завершивших 

обучение по ОП СПО, которые осуществляли трудовую деятельность по 

трудовому договору, договору ГПХ, в течение календарного года t-1, 

соответствующего году выпуска, и (или) календарного года t, следующего за 

годом выпуска; 

 

  - численность выпускников профессиональных организаций, завершивших 

обучение по ОП СПО, являвшихся действующими предпринимателями в течение 

календарного года t-1, соответствующего году выпуска, и (или) календарного 

года t, следующего за годом выпуска; 

 

 - численность выпускников профессиональных организаций, завершивших 

обучение по ОП СПО, являвшихся самозанятыми в течение календарного года t-

1, соответствующего году выпуска, и (или) календарного года t, следующего за 

годом выпуска (применявшими специальный налоговый режим "Налог на 

профессиональный доход"); 

 

 - общая численность выпускников  профессиональных организаций, 

завершивших обучение по ОП СПО в t-1 году, учтённых в аккредитационном 

мониторинге; 
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 - численность выпускников профессиональных организаций, завершивших 

обучение по ОП СПО в t-1 году, продолживших обучение в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в календарном году t-1, 

соответствующему году выпуска, и (или) календарном году t, следующем за 

годом выпуска; 

t - календарный год, соответствующий отчётному году, следующий за годом 

выпуска; 

t-1 - календарный год, соответствующий отчётному году выпуска. 

 

При условии одновременного наличия у выпускника нескольких статусов 

(«продолживший обучение», «трудоустроен», «самозанятый» или 

«индивидуальный предприниматель») в целях исключения дублирования 

данных учитывается только один из статусов выпускника в следующем порядке 

по приоритету (от наиболее приоритетного к наименее приоритетному): 

1) «трудоустроенный»;  

2) «индивидуальный предприниматель»;  

3) «самозанятый»;  

4) «продолживший обучение». 

При расчёте показателя не используются сведения о трудовой и иной 

деятельности граждан, которые отсутствуют в Фонде пенсионного и социального 

страхования РФ и не предоставляются в рамках проводимого Федеральной 

службой по труду и занятости мониторинга (проходивших службу в армии (в том 

числе по призыву), состоявших на службе в органах и организация, пенсионное 

обеспечение которых в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 

года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации", Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 

"О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 
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национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, и их семей" осуществляется иными 

органами и организациями, кроме Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации). 

Полученное при расчёте дробное значение доли занятых выпускников 

округляется до целого числа. 

Полученное при расчёте показателя АП2 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Информация предоставляется в отношении лиц, завершивших обучение по 

ОП СПО и успешно прошедших ГИА за два года до года проведения 

аккредитационного мониторинга. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП2:  

 сведения мониторинга профессиональной и иной деятельности граждан;  

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

 информация, предоставленная профессиональной организацией. 
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АП3 «Участие обучающихся образовательной организации в оценочных 

процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования» 

АП3 Участие обучающихся образовательной организации в оценочных 

процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования 

Значение показателя балл 

Принимали участие 10 

Не принимали участие 0 

Значение показателя АП3 "Принимали участие" устанавливается при 

наличии обучающихся, участвовавших во всероссийских проверочных работах.  

Полученное при расчёте показателя АП3 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Информация предоставляется по профессиональной организации за 

учебный год, предшествующий году проведения аккредитационного 

мониторинга. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП3: 

 федеральная информационная система оценки качества образования; 

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

 информация, предоставленная профессиональной организацией. 
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АП4 «Медианный результат предшествующей аттестации обучающихся 

образовательной организации в форме демонстрационного экзамена по ОП 

СПО» 

АП4 Медианный результат предшествующей аттестации обучающихся 

образовательной организации в форме демонстрационного экзамена по ОП 

СПО (если образовательной программой предусмотрено наличие 

демонстрационного экзамена)  

Значение показателя балл 

Выше или равен медианному значению 10 

Меньше медианного значения 0 

Показатель представляет собой медианное значение результатов 

прохождения аттестации за последние двенадцать месяцев, предшествующих 

году проведению аккредитационного мониторинга, в форме демонстрационного 

экзамена среди обучающихся выпускного курса по указанной профессии, 

специальности СПО. 

Медианное значение результата – число, которое находится в середине 

набора данных, если его упорядочить по возрастанию.  

Значение показателя АП4 устанавливается на основании соответствующей 

информации, предоставленной в рамках межведомственного взаимодействия 

оператором проведения демонстрационного экзамена федерального проекта 

«Профессионалитет» в отношении конкретной профессиональной организации 

по ОП, и рассчитывается по формуле с условием: 

а) если Smd ≥ Rmd, то медианный результат равен 10;  

б) если Smd < Rmd, то медианный результат равен 0 

Rmd - медианное значение результата демонстрационного экзамена в 

образовательных организациях Российской Федерации, реализующих ОП СПО 

по соответствующей профессии, специальности, за последние двенадцать 

месяцев, предшествующих году проведению аккредитационного мониторинга;  

Smd - медианное значение результата демонстрационного экзамена в 

конкретной профессиональной организации, учитывающее результаты 
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хронологически последней аттестации, проведенной в конкретной 

профессиональной организации по конкретной профессии, специальности СПО. 

Полученное при расчёте показателя АП4 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Информация предоставляется за год, предшествующий году проведения 

аккредитационного мониторинга. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП4: 

 Министерство просвещения РФ (сведения о медианном значении и о 

результатах демонстрационного экзамена, в разрезе конкретной профессии, 

специальности СПО, предоставляемые оператором проведения 

демонстрационного экзамена в рамках межведомственного взаимодействия); 

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

 информация, предоставленная профессиональной организацией. 
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АП5 «Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей ОП СПО, имеющих опыт 

деятельности не менее 1 года в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности» 

АП5 Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей ОП СПО, имеющих опыт 

деятельности не менее 1 года в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общей численности 

педагогических работников, участвующих в реализации профессиональных 

модулей соответствующей ОП СПО 

Значение показателя балл 

25% и более 10 

Менее 25% 0 

 

Показатель рассчитывается как отношение количества ставок 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей ОП СПО, имеющих опыт деятельности не менее 1 

года в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности (в том числе образовательных организаций), к 

общему количеству ставок педагогических работников, реализующих 

профессиональные модули ОП СПО, умноженное на 100 

 

а - количество ставок, занимаемых педагогическими работниками, 

обеспечивающими освоение обучающимися профессиональных модулей ОП 

СПО, имеющими опыт деятельности не менее 1 года в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, участвующими в реализации профессиональных модулей ОП 

СПО; 

b - общее количество ставок, занимаемых педагогическими работниками, 

реализующими профессиональные модули ОП СПО. 
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При расчёте показателя учитываются педагогические работники, 

обеспечивающие освоение обучающимися профессиональных модулей ОП СПО, 

в том числе внешние совместители и лица, работающие по договорам ГПХ. 

Для педагогических работников, реализующих профессиональные модули 

ОП СПО в области физической культуры и спорта, в области культуры и искусств, 

педагогического образования, к стажу работы в данной профессиональной 

области относится в том числе педагогическая деятельность в профессиональной 

организации. 

Информация предоставляется по старшему курсу очной формы обучения. 

При отсутствии обучающихся по очной форме обучения указанная информация 

предоставляется по старшему курсу очно-заочной форм обучения. 

При расчёте показателя используются данные по обучающимся на старшем 

для соответствующей ОП СПО курсе обучения в году проведения 

аккредитационного мониторинга. 

Полученное при расчёте показателя АП5 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Предоставляется актуальная информация в период проведения 

аккредитационного мониторинга. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП5: 

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

 информация, предоставленная профессиональной организацией. 
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АП6 «Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, учёное звание и (или) учёную степень и (или) 

лиц, приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей ОП СПО» 

АП6 Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, учёное звание и (или) учёную степень и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей ОП СПО 

Значение показателя Балл 

Более или равна 25% 10 

10-24% 5 

Менее 10% 0 

 

Значение показателя рассчитывается как отношение количества 

педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные 

категории по должности "Учитель" и (или) "Преподаватель", и (или) учёное 

звание и (или) учёную степень (в том числе богословские учёные степени и 

звания) и лиц, приравненных к ним, участвующих в реализации учебного плана 

ОП СПО, к общему количеству педагогических работников, участвующих в 

реализации учебного плана ОП СПО, умноженное на 100. 

К педагогическим работникам с учёной степенью и (или) учёным званием 

(в том числе богословскими учёными степенями и званиями) приравниваются 

лица, имеющие награды, международные почётные звания или премии, в том 

числе полученные в иностранном государстве и признанные в Российской 

Федерации, и (или) государственные почётные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных 

премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним 

членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призёрами творческих 

конкурсов, литературных премий, имеющие спортивные звания "Мастер спорта 

России", "Мастер спорта СССР", "Гроссмейстер России", "Гроссмейстер СССР", 

"Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта СССР 
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международного класса", Почётные спортивные звания "Заслуженный мастер 

спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный тренер 

России", "Заслуженный тренер СССР", "Почётный спортивный судья России", 

почётные звания "Заслуженный работник физической культуры и спорта 

Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры и спорта 

РСФСР", а также являющиеся лауреатами государственных премий в сфере 

физической культуры и спорта. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

 

a - количество педагогических работников, имеющих первую или 

высшую  квалификационные категории по должности "Учитель" и (или) 

"Преподаватель", и (или) учёное звание и (или) учёную степень (в том числе 

богословские учёные степени и звания) и лиц, приравненных к ним, 

участвующих в реализации учебного плана ОП СПО; 

b - общее количество педагогических работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы. 

Расчёт показателя производится в отношении очной формы обучения (при 

отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной) за весь 

период реализации ОП СПО. 

При расчёте показателя учитываются в том числе внешние совместители и 

лица, работающие по договорам ГПХ. 

Установленное при расчёте показателя значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю. 

Информация предоставляется в соответствии с информацией, размещённой 

профессиональной организацией на официальном сайте в сети "Интернет" в год 

проведения аккредитационного мониторинга. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП6: 
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 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

 информация, предоставленная профессиональной организацией. 

АП7 «Наличие внутренней системы оценки качества образования» 

АП7 Наличие внутренней системы оценки качества образования 

Значение показателя Балл 

Имеется 5 

Не имеется 0 

 

Значение показателя "Имеется" устанавливается, если на официальном 

сайте профессиональной организации в сети "Интернет" представлены 

следующие критерии внутренней системы оценки качества образования: 

1. Локальный нормативный акт о внутренней системе оценки качества 

образовательной деятельности профессиональной организации; 

2. Отчёт о самообследовании профессиональной организации, содержащий 

информацию о: 

 результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования по ОП СПО; 

 результатах опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации ОП СПО; 

 результатах опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации ОП СПО. 

Наличие вышеуказанных критериев внутренней системы оценки качества 

образования подтверждается ссылками на соответствующие разделы 

официального сайта профессиональной организации в сети "Интернет". 
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Информация по критерию 2 предоставляется по образовательной программе 

СПО. 

Полученное при расчёте показателя АП7 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Информация предоставляется за период реализации ОП СПО. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП7:  

 информационные системы Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки; 

 информация, предоставленная профессиональной организацией;  

 отчёт о самообследовании профессиональной организации или иные 

документы, подтверждающие привлечение к проведению регулярной 

внутренней оценки качества образовательной программы работодателей и 

их объединения, иных юридических  и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников профессиональной организации и обучающихся 

по ОП СПО; 

 информация, размещённая на официальном сайте профессиональной 

организации в сети "Интернет". 
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7. МОДУЛЬ «Сведения для государственной аккредитации» 

7.1. Раздел Показатели ВО 

Подраздел АП1 «Средний балл ЕГЭ и АП1.1 Средний балл ЕГЭ И ДВИ 

творческой направленности» 

АП1 Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, 

принятых по его результатам на обучение по ОП высшего образования 

АП1 Средний балл единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) 

обучающихся, принятых по его результатам на обучение по образовательной 

программе (далее - ОП) высшего образования - программам бакалавриата 

и специалитета (не применяется для ОП высшего образования - программ 

магистратуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки) 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

66 и более 10 

60-65 5 

менее 60 0 

 

Показатель АП1 рассчитывается по каждой ОП высшего образования 

(профилю/ специальности или специализации (при наличии)). 

Показатель АП1 не применяется для  ОП высшего образования - программ 

магистратуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки. 

Показатель АП1 рассчитывается как отношение суммарного значения 

баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ, и (или) баллов ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 

юридическими лицам, к общему количеству зачисленных и к количеству 

учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при вступительных испытаниях.  

Расчет показателя АП1 производится в отношении старшего курса очной 

формы обучения (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-

заочной - заочной). 
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При расчёте показателя АП1 используются данные по обучающимся на 

старшем для соответствующей ОП высшего образования курсе обучения в году 

проведения государственной аккредитации образовательной деятельности. 

Показатель АП1 рассчитывается по формуле: 

 

 - суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, 

зачисленных за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

 - суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, 

зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими 

лицами; 

 - количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при 

вступительных испытаниях; 

n  - численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ; 

k - численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения 

физическими и юридическими лицами. 

Лица, зачисленные без вступительных испытаний, приравниваются к 

абитуриентам, имеющим средний балл ЕГЭ, равный 100 баллам. 

При расчете среднего балла ЕГЭ не учитываются баллы:  

 за индивидуальные достижения абитуриентов; 

 зачисленных на обучение в пределах установленной квоты, в том числе 

квоты приёма на целевое обучение или отдельной квоты; 
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 зачисленных на обучение по результатам вступительных испытаний, 

проводимых организацией высшего образования самостоятельно. 

Полученное при расчёте дробное значение показателя округляется до целого 

числа. 

Установленное при расчете показателя АП1 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю.  

Информация используется за год приёма обучающихся, являющихся 

старшим курсом для соответствующей ОП высшего образования в году 

проведения государственной аккредитации образовательной деятельности. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП1: 

 федеральная информационная система обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, 

и приёма граждан в образовательные организации для получения среднего 

профессионального и высшего образования и региональных информационных 

систем обеспечения проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования (информационная система ГИА). 

 АП1.1 «Средний балл ЕГЭ и ДВИ» 

АП1.1 Средний балл вступительных испытаний (единый 

государственный экзамен и дополнительные вступительные испытания 

(ЕГЭ и ДВИ) обучающихся, принятых по их результатам на обучение по 

ОП  высшего образования - программам бакалавриата и специалитета 

(применяется только для тех образовательных программ высшего 

образования, правилами приема на которые предусмотрены ДВИ) 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

66 и более 10 
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60-65 5 

менее 60 0 

Показатель АП1.1 рассчитывается по каждой ОП высшего образования 

(профилю/специальности).  

Показатель АП1.1 применяется только для тех образовательных программ 

высшего образования (бакалавриат, специалитет), правилами приёма на которые 

предусмотрены ДВИ. 

Расчет показателя АП1.1 производится в отношении старшего курса очной 

формы обучения (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-

заочной - заочной). 

При расчёте показателя АП1.1 используются данные по обучающимся на 

старшем для соответствующей ОП высшего образования курсе обучения в году 

проведения государственной аккредитации образовательной деятельности. 

Показатель АП1.1 рассчитывается как среднее арифметическое значение 

суммы среднего балла единого государственного экзамена и среднего балла 

дополнительных вступительных испытаний, предусмотренных правилами 

приёма, зачисленных на обучение за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы РФ, и (или) с оплатой стоимости обучения физическими и 

(или) юридическими лицами.  

При расчёте показателя АП1.1 учитываются результаты, полученные с 

применением 100-балльной системы оценивания ДВИ, в ином случае не 

учитываются. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

 

Средний балл ЕГЭ рассчитывается как отношение суммарного значения 

баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ, и (или) баллов ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 
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юридическими лицами, к общему количеству зачисленных и к количеству 

учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при вступительных испытаниях. 

Лица, зачисленные без ВИ, приравниваются к абитуриентам, имеющим 

средний балл ЕГЭ, равный 100 баллам. 

При расчёте среднего балла ЕГЭ не учитываются баллы: 

 за индивидуальные достижения абитуриентов; 

 зачисленных на обучение в пределах установленной квоты, в том числе 

квоты приёма на целевое обучение или отдельной квоты; 

 зачисленных на обучение по результатам вступительных испытаний, 

проводимых организацией высшего образования самостоятельно. 

Полученное при расчёте дробное значение показателя округляется до целого 

числа. 

Средний балл ЕГЭ рассчитывается по формуле: 

 

- суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

  - суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, 

зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими 

лицами; 

n - численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ; 

k - численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения 

физическими и юридическими лицами; 

 - количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при 

вступительных испытаниях. 
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 Средний балл ДВИ рассчитывается как отношение суммы суммарного 

значения баллов ДВИ обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ (за исключением лиц, 

принятых в рамках установленной квоты, в том числе квоты приёма на целевое 

обучение и отдельной квоты) и суммарного значения ДВИ обучающихся, 

зачисленных с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими 

лицами к общему количеству зачисленных и к количеству ДВИ. 

Средний балл ДВИ рассчитывается по формуле: 

 

 - суммарное значение баллов ДВИ обучающихся, зачисленных на обучение 

за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ (за 

исключением лиц, принятых в рамках установленной квоты, в том числе квоты 

приёма на целевое обучение и отдельной квоты);  

 - суммарное значение ДВИ обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами; 

n - численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ  (за исключением лиц, 

принятых в рамках установленной квоты, в том числе квоты приёма на целевое 

обучение и отдельной квоты); 

k  - численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости обучения 

физическими и юридическими лицами; 

N - количество ДВИ.  

Полученное при расчёте дробное значение показателя округляется до целого 

числа. 
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Установленное при расчёте показателя АП1.1 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю. 

Информация используется за год приёма обучающихся, являющихся 

старшим курсом для соответствующей ОП высшего образования в году 

проведения государственной аккредитации образовательной деятельности. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП1.1: 

 федеральная информационная система обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, и приёма граждан в образовательные организации для 

получения среднего профессионального и высшего образования и 

региональных информационных систем обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования (информационная система ГИА). 

Подраздел АП2. «ЭИОС (Наличие электронной информационно-

образовательной среды)» 

Значение показателя 

Имеется 10 

Не имеется 0 

 

Значение показателя АП2 «имеется» устанавливается, если организация 

осуществляющая образовательную деятельность, подтвердила наличие не менее 

четырех из следующих компонентов:  

1. Информация, подтверждающая наличие доступа к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"); 

2. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде; 

3. Наличие доступа к электронной библиотечной системе; 
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4. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и (или) 

профессиональным базам данных (подборкам информационных ресурсов 

по тематикам) в соответствии с содержанием реализуемой 

образовательной программы высшего образования; 

5. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде; 

6. Доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием 

понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать 

своё актуальное расписание занятий и сессии); 

7. Наличие возможности формирования электронного портфолио 

обучающихся, в том числе сохранения их работ и оценок за эти работы; 

8. Наличие доступа к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик по 

образовательной программе. 

Наличие доступа к сети "Интернет" подтверждается соответствующими 

договорами или актами выполненных работ. 

Доступ к вышеуказанным компонентам электронной информационно-

образовательной среды подтверждается ссылками на соответствующие разделы 

официального сайта организации высшего образования в сети "Интернет", 

функционирующими в период проведения аккредитационного мониторинга. 

Полученное при расчёте показателя АП2 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю. 

Предоставляется актуальная информация в период проведения 

государственной аккредитации образовательной деятельности. 

Источники данных, необходимых для расчёта показателя АП2:   
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 информация, размещенная на официальном сайте организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в сети "Интернет", 

доступ к которому осуществляется по ссылке на страницу организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в сети "Интернет", 

указанной в прилагаемых к заявлению о проведении государственной 

аккредитации образовательной деятельности документах. 

Подраздел АП3.» Доля НПР, имеющих степени и звания» 

АП3 Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание (в том числе богословские учёные степени и 

звания), и (или) лиц, приравненных к ним, в общем числе работников, 

реализующих образовательную программу высшего образования. 

  

Пороговые значения показателя 

значение балл 

соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
20 

не соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
0 

 

Показатель АП3 рассчитывается как отношение количества ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками в количестве ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) 

учёным званием (в том числе богословскими учёными степенями и званиями) и 

лицами, приравненными к ним, участвующими в реализации учебного плана 

образовательной программы высшего образования, к общему количеству ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками, участвующими в 

реализации образовательной программы высшего образования, умноженное на 

100. 

К научно-педагогическим работникам с учёной степенью и (или) званием (в 

том числе богословскими учёными степенями и званиями) приравниваются лица, 

имеющие награды, международные почётные звания или премии, в том числе 
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полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, 

и (или) государственные почётные звания в соответствующей профессиональной 

сфере, и (или) являющиеся лауреатами государственных премий в 

соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами 

творческих союзов, лауреатами, победителями и призёрами творческих 

конкурсов, литературных премий, имеющие спортивные звания "Мастер спорта 

России", "Мастер спорта СССР", "Гроссмейстер России", "Гроссмейстер СССР", 

"Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта СССР 

международного класса", Почётные спортивные звания "Заслуженный мастер 

спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный тренер 

России", "Заслуженный тренер СССР", "Почётный спортивный судья России", 

почётные звания "Заслуженный работник физической культуры и спорта 

Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры и спорта 

РСФСР", а также являющиеся лауреатами государственных премий в сфере 

физической культуры и спорта. 

Показатель АП3 рассчитывается по формуле: 

 

a - количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с 

ученой степенью и (или) ученым званием  (в том числе богословскими учёными 

степенями и званиями) и лиц, приравненных к ним, участвующими в реализации 

образовательной программы высшего образования, в том числе внешние 

совместители, а также количество ставок, эквивалентное нагрузке, 

осуществляемой лицами, работающими по договорам гражданско-правового 

характера; 

b - общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в 

реализации образовательной программы высшего образования. 

Расчёт показателя АП3 производится в отношении старшего курса очной 

формы обучения (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии 

очно-заочной - заочной) за период реализации ОП. 
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При расчёте показателя АП3 используются данные по обучающимся на 

старшем для соответствующей ОП высшего образования курсе обучения в году 

проведения государственной аккредитации образовательной деятельности. 

При расчёте показателя АП3 используются сведения о научно-

педагогических работниках, задействованных в реализации соответствующей 

ОП высшего образования в текущем учебном году, в котором проводится 

государственная аккредитация образовательной деятельности, на старшем курсе, 

обучающемся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

по данной ОП по очной форме обучения (при отсутствии очной - очно-заочной, 

при отсутствии очно-заочной - заочной). 

Установленное при расчете показателя АП3 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и определяется количество баллов по данному 

показателю. 

Информация предоставляется в соответствии с информацией, размещенной 

организацией высшего образования на официальном сайте в сети "Интернет", в 

год проведения государственной аккредитации образовательной 

деятельности. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП3:  

 информация, предоставленная организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

Подраздел АП4. «Специалисты-практики» 

АП4 Доля работников из числа руководителей и (или) работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области), в общем числе лиц, реализующих 

образовательную программу высшего образования  

Пороговые значения показателя 

значение балл 

соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
20 
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не соответствует федеральному государственному образовательному стандарту, 

образовательному стандарту 
0 

 

Показатель АП4 рассчитывается как отношение количества ставок, 

занимаемых работниками из числа руководителей и (или) работников 

организаций и (или) образовательных организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы высшего образования (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области), участвующими в реализации учебного плана 

образовательной программы высшего образования, к общему количеству ставок, 

занимаемых работниками, участвующими в реализации образовательной 

программы высшего образования, умноженное на 100. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

 

a - количество ставок, занимаемых работниками из числа руководителей и 

(или) работников организаций высшего образования, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), 

участвующими в реализации основной образовательной программы высшего 

образования, в том числе внешние совместители, а также количество ставок, 

эквивалентное нагрузке, осуществляемой лицами, работающими по договорам 

гражданско-правового характера; 

b - общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в 

реализации основной образовательной программы высшего образования. 

Расчёт показателя АП4 производится в отношении очной формы обучения 

(при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной) 

за период реализации ОП. 

При расчёте показателя АП4 используются сведения о работниках, 

задействованных в реализации образовательной программы высшего 
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образования в текущем учебном году на старшем курсе, обучающемся в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

соответствующей ОП высшего образования по очной форме обучения (при 

отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 

Установленное значение показателя АП4 сопоставляется с критериальным 

значением, и определяется количество баллов по данному показателю. 

Информация предоставляется в соответствии с информацией, размещённой 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на 

официальном сайте сети "Интернет", в год проведения государственной 

аккредитации образовательной деятельности. 

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП4:  

 информация, предоставленная организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность. 

Подраздел АП5. «Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий 

диагностической работы» 

АП5 Диагностические работы 

АП5 Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий 

диагностической работы, сформированной из фонда оценочных средств 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

соответствующей ОП высшего образования, в общем количестве 

обучающих, выполнявших диагностическую работу 

 Пороговые значения показателя 

значение балл 

65% и более 75 

55% - 64% 40 

менее 55% 0 

  

Показатель АП5 рассчитывается как отношение количества обучающихся, 

выполнивших 70% и более заданий диагностической работы к общему 

количеству обучающихся, выполнявших диагностическую работу, умноженное 

на 100. 
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Показатель АП5 рассчитывается по формуле: 

 

где: 

a - количество обучающихся, выполнивших 70% и более заданий 

диагностической работы; 

b - общее количество обучающихся, выполнявших диагностическую работу. 

Значение показателя АП5 устанавливается по результатам выполненной 

обучающимися диагностической работы. 

Полученное при расчёте дробное значение показателя АП5 округляется до 

целого числа. 

Для применения показателя АП5 установленное при расчёте АП5 значение 

сопоставляется с критериальным значением и определяется количество баллов 

по данному показателю. 

Результаты показателя АП5 учитываются также при проведении 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования. 

Диагностическая работа, целью которой является определение уровня 

достижения результатов обучения и (или) освоения образовательной программы 

высшего образования, установленных ОП по соответствующему направлению 

подготовки или специальности, формируется из фонда оценочных средств 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Оценочные средства, разработанные организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, должны обеспечивать надежную и 

интегративную (комплексную) оценку результатов обучения и (или) освоения ОП 

высшего образования и отвечать следующим требованиям: 

 соответствие целям и задачам ОП высшего образования, содержанию 

изучаемых дисциплин (модулей), научно-исследовательской работы, практик; 

 соответствие оценочных средств проверяемому элементу содержания и 

результатов освоения ОП; 
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 использование актуальных редакций понятий, терминов, определений, 

соответствующих законодательству в определенной сфере общественных 

отношений, отраслевым регламентам, национальным стандартам. 

Для формирования диагностической работы оценочные средства 

предоставляются экспертной группе или лицу, уполномоченному на проведение 

контрольного (надзорного) мероприятия, организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в электронном виде, доступном для 

редактирования, с приложением "ключей" к заданиям. 

Количество и состав заданий из фонда оценочных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, должны позволять 

сформировать не менее двух вариантов заданий для проведения диагностической 

работы. Задания должны предоставлять возможность для оценивания 

сформированной индикаторов достижения компетенций в виде действий и (или) 

знаний, умений, навыков. 

Диагностическая работа проводится в отношении старшего курса обучения 

соответствующей ОП высшего образования по каждой реализуемой форме 

обучения ОП высшего образования. 

Выбор компетенций, оцениваемых в ходе диагностической работы, 

осуществляется следующим образом: 

 при наличии (полностью или частично) освоенных обучающимися 

профессиональных компетенций выбираются до пяти профессиональных 

компетенций, при этом приоритет отдается профессиональным компетенциям, 

освоенным в полном объеме; 

 при отсутствии (полностью или частично) освоенных обучающимися 

профессиональных компетенций выбирается до пяти (полностью или частично) 

освоенных общепрофессиональных компетенций, при этом приоритет отдается 

общепрофессиональным компетенциям, освоенным в полном объеме; 

 при отсутствии (полностью или частично) освоенных обучающимися 

общепрофессиональных компетенций осуществляется выбор до пяти 

(полностью или частично) освоенных универсальных (общекультурных) 
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компетенций, при этом приоритет отдается универсальным (общекультурным) 

компетенциям, освоенным в полном объеме. 

Продолжительность выполнения обучающимися диагностической работы 

не может превышать двух академических часов. В случае участия в выполнении 

заданий диагностической работы обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ) продолжительность 

выполнения диагностической работы такими обучающимися может быть 

увеличена не более чем на один академический час. 

Численность обучающихся, участвующих в выполнении диагностической 

работы, должна составлять не менее 70% обучающихся, осваивающих 

соответствующую ОП высшего образования, от списочного состава 

академических групп по каждой реализуемой форме обучения ОП высшего 

образования. 

Допуск обучающихся, участвующих в выполнении диагностической работы, 

в аудиторию осуществляется в соответствии с документом, удостоверяющим 

личность обучающегося. Представитель экспертной группы или лицо, 

уполномоченное на  проведение контрольного (надзорного) мероприятия, 

обязаны обеспечить идентификацию личности обучающегося в целях 

установления соответствия его личности и лица, указанного  заявленном 

списочном составе академических групп, участвующих в выполнении 

диагностической работы. 

Обучающиеся с ОВЗ, участвующие в выполнении диагностической работы, 

наравне с документом, удостоверяющим личность, предъявляют оригиналы или 

заверенные организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

копии подтверждающих медицинских документов. 

Диагностическая работа может проводиться с применением дистанционных 

образовательных технологий посредством информационной системы 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки. 

В случае проведения диагностической работы посредством 

информационной системы Федеральной службы по надзору в сфере образования 
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и науки руководитель экспертной группы или лицо, уполномоченное на 

проведение контрольного (надзорного) мероприятия, в присутствии 

технического специалиста организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, осуществляет проверку аудитории на предмет наличия 

компьютеров в рабочем состоянии, обеспечения доступа к сети "Интернет", а 

также функционирования средств видеонаблюдения. 

В ходе выполнения диагностической работы обучающимся запрещается 

разговаривать друг с другом, пользоваться справочной литературой, иными 

носителями информации, а также техникой, способной принимать и передавать 

информацию. 

При проведении диагностической работы организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, обеспечивает осуществление ее видеозаписи. 

После завершения диагностической работы указанная видеозапись передается 

руководителю экспертной группы или лицу, уполномоченному на проведение 

контрольного (надзорного) мероприятия, не позднее дня завершения 

диагностической работы. Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки обеспечивается хранение видеозаписи в течение календарного года с 

даты проведения диагностической работы. 

Предоставляется актуальная информация в период проведения 

государственной аккредитации. 

 

Источники данных, необходимых для расчёта показателя АП5:   

 результаты диагностической работы. 

Подраздел АП6. «ВСОКО» (Наличие внутренней системы оценки качества 

образования) 

Пороговые значения показателя 

значение балл 

имеется 10 

не имеется 0 

 



265 

 

Значение показателя «имеется» устанавливается, если на официальном 

сайте образовательной организации высшего образования в сети "Интернет" 

представлены следующие критерии внутренней системы оценки качества 

образования: 

1. Локальный нормативный акт о внутренней системе оценки качества 

образования. 

2. Отчёт о самообследовании, включающий информацию о: 

 результатах опросов педагогических и научных работников организации 

высшего образования об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 

высшего образования; 

 результатах опросов обучающихся организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Наличие указанных элементов внутренней системы оценки качества 

образования подтверждается ссылками на соответствующие разделы 

официального сайта организации высшего образования в сети "Интернет" 

Информация по критерию 2 предоставляется по образовательной программе 

высшего образования. 

Полученное при расчёте показателя АП6 значение сопоставляется с 

критериальным значением, и устанавливается количество баллов по данному 

показателю.  

Результаты показателя АП6 учитываются также при проведении 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования. 

Информация по показателю предоставляется за текущий учебный год.  

  

Источник данных, необходимых для расчёта показателя АП6:  

 информация, размещённая на официальном сайте организации высшего 

образования в сети "Интернет";  

 отчёт о самообследовании организации высшего образования. 
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Подраздел Отчеты по программам 

Подраздел заполняется после выбора уровня образования. 
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8. МОДУЛЬ «ВСОКО» 

8.1. Инструкция по работе с модулем «ВСОКО» 

Вся работа по внесению и сохранению данных проводится в личном 

кабинете вуза. Для входа в личный кабинет сайта VIKON необходимо ввести 

пароль, который высылается на адрес контактного лица в вузе. 

 

 

Рисунок 8.1 Вход в личный кабинет 

 

При заполнении каждого раздела информацию по правилам заполнения 

можно посмотреть, нажав в значок «Помощь», расположенный в правом верхнем 

углу. 
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Рисунок 8.2 Окно значка «Помощь» 

Работа с модулем ВСОКО начинается с заполнения раздела «Справочники». 

 

Рисунок 8.3 Справочник 

 

Подраздел «Справочник направлений подготовки» не заполняется. Он 

формируется автоматически при заполнении подпункта «Справочник 

образовательных программ». 

Подраздел «Справочник образовательных программ». В этом пункте можно 

добавлять или редактировать информацию по введенным образовательным 

программам (далее – ОП). 
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Рисунок 8.4 Справочник направления подготовки 

Добавление ОП производится через нажатии знака

 

Рисунок 8.5 Справочник образовательных программ 

 

Рисунок 8.6 Абитуриенту: Справочник образовательных программ 

После заполнения подраздела «Справочник образовательных программ» 

переходим в раздел «Универсальные анкетирования»  «Справочника анкет». 
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Подраздел «Справочник анкет» 

 

 

Рисунок 8.7 Справочник анкет 

В «Справочнике анкет» представлено несколько видов анкет. 

Для создания своей анкеты необходимо нажать значок  , после чего 

открывается окно «Выберите анкету».  

 

Рисунок 8.8 Окно выбора анкеты 

В открывшемся окне выбираем группу анкетируемых, затем статус анкеты: 

«на стадии заполнения» или «активно». Анкеты в статусе «активно» доступны 

при прохождении респондентами.  
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После выбора статуса «активно» внесение изменений в вопросы 

анкетирования станет невозможным.

 

Рисунок 8.9 Выбор группы анкетируемых 

Затем последовательно заполняются следующие поля: «Название 

анкетирования», вводится «Текст приветствия на странице анкетирования», 

«Время выполнения в минутах», «Дата начала анкетирования» и «Дата 

окончания анкетирования». 

При заполнении подраздела «Вопросы анкетирования» сначала добавляется 

название группы вопросов, затем сами вопросы. 

 

Рисунок 8.10 Окно введения названия группы вопросов 
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Рисунок 8.11 Окно создания вопросов 

Выбирается тип вопроса: с выбором только одного варианта ответа, с 

выбором нескольких вариантов ответа или вопросоткрытого типа в текстовом 

виде. 

При создании любого типа вопросов есть кнопка «Обязательный вопрос», 

при ее отключении ответ на этот вопрос при анкетировании можно пропустить.  

При разработке анкеты на стадии заполнения вопросов выбирается тип 

диаграммы по каждому вопросу, данный выбор по окончании тестирования 

учитывается при формировании информационно-аналитического отчета. 

Предлагается один из трех видов диаграммы: круговая диаграмма, гистограмма 

или линейчатая диаграмма. 

После заполнения анкеты в разделе «Справочник анкет» переходим в раздел 

«Программы, выходящие на анкетирование». В этом разделе создаются ссылки 

для прохождения анкетирования. 
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На данной странице из выпадающих списков выбирается название 

созданной анкеты и уровень образования.

 

Рисунок 8.12 Страница для выбора названия созданной анкеты и уровня 

образования 

Затем через  выбираютсяобразовательные программы, учащиеся 

которых будут принимать участие в анкетировании, и отмечаются галочками.

 

Рисунок 8.13 Создание программ входящих в анкетирование 
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Рисунок 8.14 Выгрузка ссылок 

Через нажатие кнопки «Excel»осуществляется выгрузка ссылок для 

прохождения анкетирования с возможностью выбора: ссылки для прохождения 

анкетирования на сайте VIKON или ссылки для прохождения анкетирования на 

сайте образовательной организации. 

 

Рисунок 8.15 «Excel» 

На данной странице также размещена Инструкция для интеграции 

анкетирования на сайт образовательной организации. 



275 

 

 

Рисунок 8.16 Инструкция для интеграции на сайт 

После завершения тестирования опрашиваемых имеется возможность 

скачать стандартный аналитический отчет. В разделе «Отчеты по программам» 

из выпадающих списков «Анкетирование» и «Уровень образования» 

 

Рисунок 8.17 Как сгенерировать аналитический отчёт о результатах 

анкетирования 

выбирается название анкеты, уровень образования и с помощью кнопки 

генерируется аналитический отчёт о результатах анкетирования. 
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Справка. В модуле «VIKON.ВСОКО» в разделе «Анкетирование по 

удовлетворенности» размещены шаблоны анкет по оценке уровня 

удовлетворенности для разных групп респондентов, редактирование которых 

невозможно. 

 

 

Рисунок 8.18 Справочник анкет, шаблоны 

В данных анкетах есть понятие «вопрос среза» (для студентов – это курс, 

для преподавателей – условия привлечения), что позволяет учесть узкую 

(конкретную) группу респондентов.   

 

Рисунок 8.19 Настройка анкеты 

Работа с данным разделом аналогична представленному выше алгоритму. 

 

 


